Zalqcznik nr 3 do Zargdzenia Nr 41/2009 r.
Wojta Gminy Czarny Dunajec
z dnia 16 kwietnia 2009 r.

Ocena przebiegu stiby przygotowawczej
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Okres: Data rozpocgcia:  (data) Data zakaczenia: (data)
Lp. Zagadnienia z ktérymi zapoznat s¢ pracownik Potwierdzenie zapoznania §iz
odbywajacy stuzbe przygotowawcz wyszczegolnionymi
zagadnieniami
1. Przepisy ustrojowe, Statut Gminy
2. Regulamin organizacyjny, Regulamin pracy , inne
wewretrzne procedury obowzujace w Urzdzie Gminy
3 Struktura Urzdu , zadania Urdlu i poszczegdinych
komérek
4, Zadania realizowane przez Referat, ktory zaiaud
aplikanta
5. Stosowanie instrukcji kancelaryjnej na stanowipkacy
oraz archiwizacja dokumentéw
6 Udziatl w Sesji Rady Gminy
7. Narzdzia informatyczne
8. Ustawy i akty wykonawcze obejmajych przepisy prawa

materialnego znajdage zastosowanie w wykonywaniu
zada merytorycznych na stanowisku

Osoba w okresie realizacji programuzy przygotowawczej wykazat/aksi
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Uwaga !!

W ocenie stzby przygotowawczej naley uwzglednié, czy osoba wykazata si

Wiedza /posiada dolrznajomd¢ wiedzy ogolnej, w szczegolda w zakresie administracji
samorzadowej, posiada dohiznajomd¢ wiedzy specjalistycznej wymaganej na stanowisku
itp./

Umiejetnosciami /umie wykorzysté posiadaa wiedz w praktycznym dziataniu na
stanowisku, we wspotpracy z innymi, umiezsit pomog zainteresowanym, umie
wypowiada si¢ | formutowa: wiasciwie myli w mowie i pgmie, dobrze wspotpracuje z
zespotem itp./

Kultur a osobist /uprzejmd¢, savoir-vivre, odpowiedni ubior itp./

Stosowaniem norm etycznychipostpuje zgodnie z przgfymi zasadami i normami
moralnymi, jest lojalny w stosunku do wspotpracavaw i przetazonych itp./

Postawg w zakresiewypetniania obowizkow /punktualnéé, szacunek dla przytych norm
postpowania w urgdzie, terminow&¢ wykonywania zadaitp./



