………………………………………                                                               …………………..,   dnia…..…..………. 
………………………………………

……………………………………...

NIP …………………………………

REGON ……………………………

      (nazwa i adres pracodawcy)

Wniosek

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 

Na podst. art. 70b  ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.) stanowiącego pomoc de minimis  udzielaną zgodnie z warunkami określonymi w rozporządzeniu Komisji (WE)   nr  87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5) wnioskuję  o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.  
Oświadczam, iż spełniam wymagania niezbędne do ubiegania się  o dofinansowanie kosztów kształcenia określone  w art. 70b ust. 1  ustawy o systemie oświaty, tj.:

· posiadam kwalifikacje (lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy) / zatrudniam osobę posiadającą kwalifikacje* wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych (zgodnie z § 10 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (D. U. Nr 113, poz. 988 z późn. zm.),

· młodociany pracownik ukończył naukę zawodu/przyuczenie do wykonywania określonej pracy* i zdał stosowny egzamin/uzyskał dyplom, świadectwo lub zaświadczenie*,
1. Pracodawca:
Imię i nazwisko : ………………………………………………………………………………………….

Nazwa zakładu pracy:……………………………………………………………………………………………………..

Dokładny adres zakładu pracy: ……………………………………………………………………………………………..

Nr telefonu kontaktowego:………………………………………………………………………………………………….

Adres zamieszkania: ……………………………………………………………………………………………………….
Adres do korespondencji: ………………………………………………………………………………………………….
Numer rachunku bankowego pracodawcy , na który należy przekazać dofinansowanie:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.Pracownik młodociany:
Imię i nazwisko:   …………………………………………………………………………………………………………..

Data  urodzenia …………………………………………………………...  PESEL…….…………………………………

Adres zamieszkania ......…………………………………………………………………………………………………….

Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego:

zasadnicza szkoła zawodowa, ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego, pracodawca organizuje dokształcanie 

we własnym zakresie, inne  ……..…………………………………………………………………………………………. 

Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe………………………………………………………
Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:     
 ⁭         nauka zawodu,     
 ⁭        przyuczenie do określonej pracy 
Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego …………………..

Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu / przyuczenia do określonej pracy ………………….

Okres kształcenia wynikający z umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:

 ……………………………………………………………………………………………………………………………
                                                                                data od –do

to jest  ………………………….. pełnych miesięcy

W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia nauki w danym zawodzie to jest 24 miesiące lub 36 miesięcy, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę :

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

Data i miejsce zdania egzaminu zawodowego:

……………………………………………………………………………………………………………………………

Do wniosku należy załączyć potwierdzone za zgodność z oryginałem: 
1. Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie przez pracodawcę lub osobę prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych; 
2. Dokumenty potwierdzające zatrudnienie osoby prowadzącej w imieniu pracodawcy przygotowanie zawodowe młodocianego pracownika;
3. Kopię świadectwa ukończenia przez młodocianego gimnazjum lub zasadniczej szkoły zawodowej (lub zaświadczenia o kontynuowaniu nauki w gimnazjum, ewentualnie zasadniczej szkole zawodowej); 

4. Kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego; 

5. Kopię dyplomu, świadectwa lub zaświadczenia potwierdzającego ukończenie przez młodocianego nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy i zdanie egzaminu; 

6. Kopię zaświadczenia pracodawcy o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej lub KRS (w wypadku s.c. również kopię umowy spółki); 

7. Kopię świadectwa pracy lub świadectw pracy gdy młodociany pracownik realizował przygotowanie zawodowe u kilku pracodawców albo aneks do umowy lub kolejna umowa w przypadku kontynuowania pracy; 

8. Pełnomocnictwo,  jeśli wnioskodawca reprezentowany jest przez inną osobę;
9. Wypełniony  formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis zgodnie  z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis (Dz.U. z 2010 R. Nr 53, poz. 311)   
10. oświadczenie o obowiązku sporządzania sprawozdań finansowych i w przypadku takiego obowiązku  sprawozdania finansowego  za okres 3 ostatnich lat obrotowych, sporządzone zgodnie z przepisami o rachunkowości,
11. Wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w którym pracodawca ubiega  się o pomoc, oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo oświadczenia o wielkości   pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie. 
     Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku dla potrzeb uzyskania dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.  Nr 101, poz. 926 z późn. zm.).
   Prawdziwość powyższych informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem    
         ……………………………                                                             ………………………………………….

                   Miejsce i data                                                                                podpis i pieczątka pracodawcy                      
 * właściwe podkreślić

