
Zarządzenie Nr ………..

Dyrektora  …………….

z dnia ………………………..

w sprawie określenia kryteriów przyjęcia dzieci do przedszkola oraz określenia wartości punktowej poszczególnych kryteriów. 
Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz.7) zarządzam, co następuje;
§ 1.
1. Do przedszkola /punktów przedszkolnych / oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych  w  pierwszej kolejności przyjmuje się kandydatów zamieszkałych na  obszarze  gminy Czarny Dunajec.

2. W przypadku większej liczby kandydatów,  spełniających warunek określony                     § 1 w pkt 1, niż miejsc w przedszkolu /punktach przedszkolnych / oddziałach przedszkolnych w szkołach podstawowych przeprowadza się procedurę rekrutacyjną. 

§ 2.

W pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę kryteria, wynikające                    z ustawy  o systemie oświaty, tj;

	L.p.
	Kryterium 
	Wartość kryterium

w punktach

	1.
	Wielodzietność rodziny kandydata
	3 punkty

	2.
	Niepełnosprawność kandydata
	3 punkty

	3.
	Niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata
	3 punkty

	4.
	Niepełnosprawność  obojga  z rodziców kandydata
	3 punkty

	5.
	Niepełnosprawność rodzeństwa  kandydata
	3 punkty

	6.
	Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
	3 punkty



	7.
	Objęcie kandydata pieczą zastępczą
	3 punkty

	Maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania


	………………….


§ 3.

Ustala się kryteria przyjmowania dzieci do Przedszkola Samorządowego w Czarnym Dunajcu/punktów przedszkolnych w Cichem 3 i Piekielniku/ oddziałów przedszkolnych                    w szkołach podstawowych oraz wartość punktową poszczególnych kryteriów na rok szkolny 2014/2015:
	L.p.
	Kryterium 
	Wartość kryterium

w punktach

	1.
	Kandydaci spełniający obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego z poszczególnych miejscowości zgodnie                       z obwodami szkolnymi ustalonymi właściwą Uchwałą Rady Gminy Czarny Dunajec.
	2 punkty

	2.
	3 i 4 letni kandydaci, których oboje rodziców  zatrudnieni są                        w pełnym wymiarze czasu pracy.
	2 punkty

	3.
	Kandydaci spełniający obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego  z terenu Gminy Czarny Dunajec spoza obwodu, ustalonego  właściwą Uchwałą Rady Gminy Czarny Dunajec, którzy nie mają zapewnionej opieki  w czasie pracy rodziców/ prawnych opiekunów, w szkole obwodowej.               

	1 punkt

	4.
	Rodzice zatrudnieni są w pełnym wymiarze czasu pracy na terenie danej miejscowości Gminy Czarny Dunajec.
	1 punkt

	5.
	Do przedszkola / punktów przedszkolnych / oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych    uczęszcza rodzeństwo kandydata.
	1 punkt

	6.
	Szóste  kryterium może ustalić dyrektor przedszkola / punktów przedszkolnych / oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych, w zależności od specyfiki i sytuacji  danej placówki 
	1 punkt



	Maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania


	8 punktów


§ 4.
Wykonanie zarządzenia powierzam Przewodniczącemu Komisji Rekrutacyjnej.
§ 5.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i obowiązuje do czasu zakończenia postępowania rekrutacyjnego  na rok szkolny 2014/2015.
……………………………………….








Pieczęć i podpis dyrektora Przedszkola
