UCHWALA NR XXIX/301/2017
RADY GMINY CZARNY DUNAJEC

z dnia 27 listopada 2017 r.

w sprawie nadania Statutu Szkole Podstawowej w Zalucznem

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z2017r. poz. 1875 ze zm.) oraz art. 29 ust. 1 pkt. 1, art. 88 ust. 7
i art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. 22017 r. poz. 59 ze zm.) Rada
Gminy Czarny Dunajec uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Szkole Podstawowej w Zalucznem o tresci okreslonej w zataczniku nr 1 do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy Czarny Dunajec.

§ 3. . Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2017 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stanistaw Gonciarczyk
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Zatagcznik nr 1

do uchwaty nr XX1X/301/2017
Rady Gminy Czarny Dunajec
z dnia 27 listopada 2017 r.

STATUT

Szkoly Podstawowej

w Zalucznem

Rozdziat 1 Nazwa i typ SZKOW ... 2
Rozdziat 2 Cele i zadania SZKOY .........coooeeieeeeeee 4
Rozdziat 3 Organy SZKOMY .....cccoeeeeeee e 14
Rozdziat 4 Organizacja SZKOMY .......ccooeeeeeeeeeeee 19
Rozdziat 5 Nauczyciele i inni pracowniCy SZKOY ...........ccooiiiiiiiiiiiee e 26
Rozdziat 6 Szczegbtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego ..............ccceeeee. 30
Rozdziat 7 UCZNIOWIE SZKOM ... 42
Rozdziat 8 Oddziat PrzedSZKOINY ..........oeiiiiiiiiiiiiie e 46
Rozdziat 9 KIasy QiMNazjUm .......ccooiiioeeeeeeeeeee e 52
Rozdziat10 Postanowienia KONCOWE ...........coooiiiiiiiiieeeee e 58
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Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§1
Szkota Podstawowa w Zatucznem jest publiczng szkotg podstawowa.
Siedziba szkoty znajduje sie w Zatucznem: 34-408 Zatuczne 84a
Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Zatucznem.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Czarny Dunajec.

L

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§2
1. Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.
2. W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny.

3. W ostatniej klasie szkoty przeprowadza sie egzamin o&smoklasisty, ktdérego przebieg
i organizacje okreslajg odrebne przepisy.

4. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

5. Szkota jest placéwka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez piec
dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

6. W szkole prowadzone sg takze klasy dotychczasowego Gimnazjum w Zatucznem do czasu
ich wygaszenia, jednak nie dtuzej niz do 31 sierpnia 2019 roku.

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetows.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4
1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdéch etapach ksztatcenia:
1) | etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-llI,
2) Il etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I1V-VIII.

2. Szkofta realizuje ustalong dla niej podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego
oraz przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

3. Nauka w szkole jest bezptatna.

4. Osoby niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajgce
obowigzkowi szkolnemu korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

5. W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke réwniez dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem
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spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz ich
predyspozycjami.

6. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje sie na kazdym etapie
edukacyjnym w integracji z uczniami petnosprawnymi.

7. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

8. Ksztalcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

9. Uczniom tym szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki i sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i ucznidw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci lub ucznidéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
11. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne w zakresie
ksztatcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Formami dziatalno$ci dydaktyczno i wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne z religi
lub etyki oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach okre$lonych
w odrebnych przepisach.

13. Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow. Zajecia te mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

14. Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust.12 i 13.

15. W szkole organizuje sie oddziat przedszkolny. Cykl wychowania przedszkolnego wynosi jeden
rok i obejmuje dzieci, ktére podlegajg obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.

16. W szkole dziata biblioteka oraz moze dziata¢ swietlica szkolna.

17. Ksztatcenie uczniéw klas dotychczasowego Gimnazjum w Zatucznem trwa do czasu
ich wygaszenia.

§5

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
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1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Zatucznem,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Zatucznem,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Czarny Dunajec,

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§6
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktéry opisuje wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

§7
1. Celem ksztatcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Zadaniem szkoty jest :
1) wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,
2) przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia,
3) wdrazanie do samorozwoju.

3. Szczegotowe cele i zadania szkoty okreslone zostaty w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego dla szkoty podstawowe;.

4. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajgc
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

5. Szkofa dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.

6. Szkofa zapewnia uczniom opieke podczas zajeC zorganizowanych przez szkote poza
jej terenem.

§8
1. Szkota podejmuje dziatania zmierzajgce do tworzenia optymalnych  warunkéw
jej funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowani i opieki a takze innej dziatalnosci
statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia jakosci
swojej pracy.

2. Dziatania te obejmuja:
1) dziatania w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnosci statutowej;
2) organizacje procesow edukacyjnych;

3) tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniéw;
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4) wspoiprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzanie szkota.

3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, w tym podstawy programowej
oraz programu wychowawczo—profilaktycznego, dostosowanych do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach
kraju i Swiata;

2) ksztaltuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoteczenhstwie;

4) ksztattuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

5) przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwo$¢ na
piekno, dbatos¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

6) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb ucznidéw oraz mozliwosci szkoty;

7) ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
wilasnego warsztatu pracy;

8) podejmuje dziatania na rzecz $rodowiska, szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli,
rodzicéw oraz uczniéw.

4. Szkota nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty éwiczeniowe w postaci papierowej
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikoéw lub materiatéw w postaci elektronicznej
3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

5. Szkota zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczgcych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na postac
i sposéb przechowywania tych informaciji.

§9
1. Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1) peing realizacje programoéw wychowania przedszkolnego i programéw hauczania
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujgc tresci, metody i organizacje ksztatcenia
do mozliwosci psychofizycznych uczniéw w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacje nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki i urzgdzeh sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

4) organizowanie zajeC pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;
5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) kierowanie uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - za zgoda rodzicéw — na badania specjalistyczne,

b) organizowanie zaje¢ wspomagajgcych rozwdj ucznidw z trudnosci w nauce,
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6) umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnieh ucznibw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych , organizacje konkursow, zawodow sportowych, wycieczek, obozow i innych
szkolnych i pozaszkolnych imprez.

2. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) szczegolnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowe;;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

11)trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§10

1. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajgcg na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
w formie zaje¢ rozwijajagcych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeé
specjalistycznych, warsztatow, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultaciji,

warsztatéw i szkolen.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkole nastepuje z inicjatywy ucznia,
jego rodzicow, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzgcego zajecia
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Zz uczniem, pielegniarki, pracownika poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny
lub kuratora sgdowego.

5. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg w szkole obserwacje pedagogiczng
majgca na celu rozpoznanie u uczniéw:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniow klas I-lll — ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie lub

2) szczegolnych uzdolnien.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i bezptatne.
7. Pomoc psychologiczno—pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, ktéry w szczegdlnosci:

1) tworzy zespdt planujgcy i koordynujgcy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno—pedagogiczng formy tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane
oraz informuje rodzicow ucznia o formach i zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone
przez dyrektora dzkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, muszg zostaé
uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym
dla ucznia na podstawie odrebnych przepiséw;

4) w przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym specjalistycznej, uwzglednia sie
zawarte w nich zalecenia.

§ 11

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb srodowiskowych
oraz obowigzujgcych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny, w tym
w szczegolnosdci sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych,,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

2. W tym zapewnienia uczniom bezpieczehstwa szkota podejmuje nastepujgce dziatania:

1) uczniowie przebywajgcy w szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich pracownikdéw szkoty,
ktérych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia
bezpieczenstwa ucznia, stosujgc przyjete w szkole ustalenia;

2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru upowaznione;j
do tego osoby;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwtocznie zgtasza dyrektorowi szkoty;

4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos¢ uczniéw na swojej lekcji, reaguje na
samowolne opuszczeniu klasy lub szkoty przez ucznia;

5) w salach o zwiekszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzgcy zajecia
szczegolnie dba o przestrzeganie zasad BHP a opiekun takiej sali opracowuje jej regulamin,
w ktérym okresla zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje
Z nimi uczniow;
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6) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny
urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeé¢, dba, by wszystkie cwiczenia byty
przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzgdzen zapewniajgcych petne bezpieczenstwo
¢wiczgcym, dba o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie ucznidw, dostosowuje
wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw, a stopien trudnosci
i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawno$ci fizycznej i wydolnosci
¢wiczgcych oraz asekuruje uczniéw podczas ¢éwiczen na przyrzadach;

7) kazdorazowo zapoznaje sie ucznidw z zasadami bezpiecznego wykonywania c¢wiczen,
a w przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

8) uczestnika zaje¢ uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalania sie w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen, informujgc o niedyspozyciji rodzicow ucznia;

9) nauczyciele wychowawcy Swietlicy sprawujg opieke i prowadzg zajecia zgodnie z zasadami
BHP, pod opiekg jednego nauczyciela wychowawcy swietlicy moze przebywaé nie wiecej
niz 25 uczniéw;

10) wyznaczeni nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami przebywajgcymi w jadalni szkolnej
w zwigzku z korzystaniem przez nich z positkdw zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) nauczyciel moze podjaé decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczehstwa ucznidw informujgc
o tym dyrektora szkoty;

12)nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ ucznibw z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynno$ci, ktére tego
wymagaja;

13) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw;

14) po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ktére sg ostatnimi w danym dniu (zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) nauczyciel jest zobowigzany
sprowadzi¢ uczniow do szatni;

15) nauczyciele - organizatorzy zabawy szkolnej - odpowiadajg za jej prawidtowy przebieg
i ponoszg odpowiedzialnos¢ za zapewnienie bezpieczehstwa podczas jej trwania,
do momentu jej zakonczenia i opuszczenia szkoty przez uczestniczgcych w niej uczniow;

16) wychowawcy oddziatbw przedszkolnych oraz oddziatbw klas |-l odpowiadajg
za bezpieczenstwo uczniéw, ktorzy przebywajg na placu zabaw pod ich opieka;

17) wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nig -
w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zajeé
dydaktyczno- wychowawczych, przerwg swigteczng, feriami zimowymi i letnimi oraz przed
kazdym wyjsciem poza teren szkoty lub wycieczka;

18) pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania
na przejawy zachowan ucznidw moggce stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i
zdrowia oraz informowaé¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub dyrektora
szkoty;

19) pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, identyfikujg
osoby wchodzgce na teren szkoty, kontrolujg korytarze, klatki schodowe i toalety po
zakonczeniu przerw miedzylekcyjnych, dokonujg prac porzgdkowych a dostrzezone usterki
lub zniszczenia zgtaszajg dyzurujgcemu nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty;
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20) pracownicy obstugi oczyszczajg przejscia ze sniegu lub lodu i posypujg piaskiem, kontrolujg
stan wyposazenia placu zabaw i dokonujg w miare mozliwosci ewentualnych napraw.

§ 12

Ustala sie nastepujgce zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem
szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote:

1) kazdy nauczyciel, ktéry organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie na impreze
pozaszkolng zgtasza swoje wyjscie dyrektorowi szkoly oraz przedktada wypetniong “karte
wycieczki” lub ,karte imprezy wyjazdowe]” w nieprzekraczalnym terminie 7 dni
poprzedzajgcych wycieczke i 3 dni poprzedzajgcych inne wyjscie poza szkote;

2) zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslajg odrebne przepisy;

3) na udziat w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej
kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicow ucznia;

4) obowigzkiem kazdego kierownika wycieczki (opiekuna grupy) jest systematyczne sprawdzanie
liczebnosci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybycie do celu;

5) kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje
i ponosi za nie odpowiedzialnosg;

6) nie wolno organizowa¢ zadnych wyjs¢ w teren podczas burzy, Sniezycy, gotoledzi;

7) zapewnienie przez szkote opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek i imprez
odbywa sie w sposodb okreslony w odrebnych przepisach.

§13
Ustala sie nastepujgce zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:
1) nauczyciele petnig dyzury wedtug harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

2) miejscem dyzuru nauczycieli sg korytarze, schody, szatnia, sanitariaty i jadalnia wedtug
ustalonego harmonogramu;

3) dyzury petnione sg w czasie poprzedzajgcym rozpoczecie zaje¢ szkolnych, podczas przerw
miedzylekcyjnych i po zakonczeniu zaje¢ w szkole;

4) dyzur jest petniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie rozmow
z rodzicami ucznidw, nauczycielami dyzurujgcymi, innymi nauczycielami czy osobami oraz
wykonywanie czynnosci, ktére przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzuru;

5) nauczyciele dyzurujgcy zapobiegajg niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach,
schodach i w sanitariatach, nie dopuszczajg do samowolnego opuszczania budynku, eliminujg
wszystkie sytuacje zagrazajgce zdrowiu i Zzyciu ucznidw, wydaja zakazy i egzekwujg
ich wykonywanie przez uczniéw;

6) nauczyciel ma obowigzek stawienia sie w ustalonym miejscu dyzuru i nie moze samowolnie
go opusci¢ bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym fakcie dyrektora szkoty;

7) nauczyciel dyzurujgcy nie moze opusci¢ miejsca dyzuru do czasu przekazania opieki nad
uczniami nauczycielowi rozpoczynajgcemu z nimi zajecia;

8) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzur peini zastepujacy go nauczyciel lub wyznaczony inny
nauczyciel,
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9) wychowawcy oddziatéw klas I-lll  petnig dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem,
a w pozostatym czasie stale sprawujg opieke nad uczniami swojego oddziatu;

10) w oddziatach klas I-Ill przypadku zmiany nauczyciela uczgcego w zwigzku z nauczaniem religii,
lub etyki, jezyka obcego i wychowania fizycznego, nauczyciele sg zobowigzani
do bezposredniego przekazania opieki nauczycielowi uczgcemu.

§ 14
Ustala sie nastepujacy tryb postepowania w podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1) nauczyciel bedacy sSwiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy oraz
zawiadamia o wypadku dyrektora szkoty;

2) jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urzadzen,
miejsce to pozostawia sie nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;

3) jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicéw ucznia oraz dyrektora szkoty,
w razie koniecznosci wzywa pogotowie ratunkowe;

4) jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki, ponosit za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu rodzicéw
ucznia i dyrektora szkoty.

§ 15

1. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pierwszej pomocy udzielajg, w miare
mozliwosci, pracownicy szkoty. Nastepnie powiadamia sie rodzicéw, ktory odbierajg dziecko ze
szkoty i przejmujg nad nim opieke.

2. W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa sie fachowg pomoc
medyczng, ktora przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje sie proby
nawigzania kontaktu z rodzicami.

§ 16

1. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru osoby do tego
upowaznionej.

2. Jezeli pomieszczenie Ilub miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone =zajecia, sprzet
lub wyposazenie tych miejsc stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa, nie nalezy dopuscic¢
do rozpoczecia zajeC. Jezeli zagrozenie ujawni sie w czasie prowadzenia zaje¢, nalezy
je bezzwiocznie przerwac i opusci¢ zagrozone miejsce.

3. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych nie majg wstepu osoby nieuprawnione,
odpowiednio sie oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.

4. Pomieszczenia szkoly, a w szczegolnosci pokoj nauczycielski i pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego wyposazone sg w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele
i pracownicy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomaocy.

5. W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajdujg sie regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
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6. Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sg w widocznych miejscach instrukcje
bezpiecznej obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem pracy.

7. Nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci tego wymagajgcych.

§17
1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
2. W ramach dziatalnosci wolontariatu uczniowie w szczegélnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego
i sSrodowiska naturalnego;

4) sg wlgczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy, pracy
na rzecz szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy miodziezy szkolnej;

6) promujg idee wolontariatu w szkole.

§18

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca. Dla zapewnienia
ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat sie
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;

2) z przyczyn losowych (na przykfad. dlugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop
dla poratowania zdrowia);

3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw ucznidow dalej klasy ztozony
dyrektorowi szkoty, ktéry po doktadnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzje i informuje o
niej pisemnie rodzicéw w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§19
1. Szkota stwarza warunki do wspodtpracy rodzicéw z nauczycielami i organami szkoty.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci statutu szkoty oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) znajomosci przepisébw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania sprawdzianu osmioklasisty;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole;
4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

Id: 8FOB99F2-A61A-4F88-A3D1-D29A0327C3EL. Podpisany Strona 11



6) aktywnego wspoétudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) wnioskowania o realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub realizacje obowigzku szkolnego poza szkoftg;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu
do oddziatu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

9) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zajec specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

11) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zajec
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy,
13) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno—pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym poszczegoélne formy pomocy
beda realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ich dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu innych o0so6b,
w szczegolnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycznego oraz
dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
19) wnioskowania o organizacje zaje¢ dodatkowych;

20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowej:
wychowawca, dyrektor szkoty, organ sprawujgcy organ pedagogiczny, organ prowadzacy;

21) wyrazania swoich opinii dotyczgcych pracy organéw szkoty;
22) wyrazania opinii na temat pracy szkoty do organu prowadzacego;

23) zgtoszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub kohcowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna Ilub kohcowa ocena klasyfikacyjna
zachowania albo ocena ustalona wyniki egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen;

24) przekazania dyrektorowi szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25) wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, w terminie
okreslonym w regulaminie;

26) wniesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do dyrektora szkoty;
27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

28) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;
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29) wystgpienia z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie klasy
w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-llI;

30) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktorym
uczestniczy ich dziecko.

§ 20

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.
Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu strategii
wychowawczych i dydaktycznych.

2. Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastepujgce formy kontaktéw z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni w formach:
a) zebranie ogdlnoszkolne lub klasowe;
b) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych szkoty;
¢) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela w ustalonych godzinach;
d) obecnosé rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych;
e) zajecia otwarte;
f) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;
g) rozmowy telefoniczne;
2) kontakt posredni w formach:
a) zapisy w zeszycie przedmiotowym;
b) korespondencja listowna, mailowa;
¢) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty;

d) zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym.

§ 21
Rodzice dziecka obowigzani sg do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty o realizacji
obowigzku szkolnego za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa
w Polsce;

5) wspotpracy ze szkotg w zakresie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) uczestnictwa w ogélnych i klasowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych sprawach
ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy, pedagoga
szkolnego czy dyrektora szkoty;

7) systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania sie z obowigzkéw
szkolnych;

8) biezgcej kontroli informaciji w zeszytach przedmiotowych i potwierdzania ich podpisem;
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9) terminowego dostarczania wnioskéw o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w szkole.

Rozdziat 3
Organy szkoty

§ 22

=

. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt. 2-4 dziata wedtug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 23

2. Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikdéw szkoty, przewodniczgcym rady pedagogiczne.

2. Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich czionkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnoéci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twédrczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora szkoty, wynikajacych z ustawy Prawo oswiatowe, nalezy
w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajeC organizowanych przez szkote,

7) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII szkoty,
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8) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

9) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dziatalnosci szkoty,

10) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

11) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota,
po spetnieniu warunkow okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe,

12) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty podstawowej,

13) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz ¢éwiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty,

14) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

15) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe,

16) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

17) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom, w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa,

19) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych
klas na danym etapie edukacyjnym,

20) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg uczacymi sie w szkole,
6) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah oraz doskonaleniu zawodowym,
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8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczehAstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

12) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

13) administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 24

1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze w wymiarze dla niego
ustalonym przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym i sprawujgcym nadzor pedagogiczny
w zakresie okreslonym przez organ prowadzacy oraz odrebne przepisy.

§ 25

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;j.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,
2) projekt planu finansowego szkoty,

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

7) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit,

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,
9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala Statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 26

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzgdu jest rada
samorzgdu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw ucznidw.

4. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiaC¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczgcych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
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7.

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 27

. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.
. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

. Rada rodzicéw moze wystepowacé do dyrektora i innych organoéw szkoty, organu prowadzgcego

szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 28

Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenciji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia a ich kopie przekazane dyrektorowi szkoly w celu ich
upublicznienia.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wigczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly mogg zapraszaC na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladéw i informaciji.

Uchwaty organéw szkoty, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,,
oprocz uchwat personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen lub publikowanych na stronie www szkoty.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly oraz radzie
pedagogicznej poprzez swojg reprezentacje, tj. rade rodzicéw i samorzad uczniowski w formie
pisemnej.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
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8. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad okreslonych w statucie szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3g wewnatrz szkoty, z zachowaniem zasad
okreslonych w § 29 niniejszego statutu.

10. Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§ 29
1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicéw:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy

do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaC sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty, powotywany
jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

Rozdziat 4
Organizacja szkoly

§ 30

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzgcy, po uprzednim wyrazeniu opinii
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad szkotg.

3. Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

4. Dyrektor szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje rade
pedagogiczng z kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢ w danym roku
szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze do 6 dni,
przy akceptacji rady pedagogicznej, rady rodzicoéw i samorzgdu uczniowskiego.
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5. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje
w miare potrzeb zajecia wychowawczo-opiekuhcze informujgc rodzicéw o mozliwosci udziatu
ucznidéw w tych zajeciach.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicédw i samorzgdu uczniowskiego, moze za zgodg organu prowadzgcego ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty.

7. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie papierowe;.

§ 31

1. Organizacje stalych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych okredla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

2. Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktéry
dzieli sie na dwa potrocza zakonczone klasyfikacjg uczniow. Pierwsze poéirocze trwa
do rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie poétrocze trwa od 1 lutego do
najblizszego pigtku po 20 czerwca.

§ 32

1. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczgcych
nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg Prawo
oSwiatowe, nie wiecej niz 27.

3. W klasach IV=VIII dokonuje sie podziatu na grupy, zgodnie z odrebnymi przepisami .

4. W przypadku oddziatow liczgcych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 ucznidw, podziatu na grupy
dokonuje sie za zgodg organu prowadzgcego szkote.

§ 33

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom niepetnosprawnym, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach. Umozliwia dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnym,
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miare ich
mozliwosci.

2. Szkofa zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych, szkofach i placéwkach;
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4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

§ 34

1. Ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa sie w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) zakres i sposéb wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VIl i VIl zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

d) rodzaj i sposdb dostosowania warunkéow organizacji ksztatcenia do rodzaju

niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajgcych to ksztatcenie — w zaleznosci od potrzeb;

6) zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej
do 5 ucznidw — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

§ 35

1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut (dot. oddziatéw przedszkolnych), zachowujgc
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogoélny tygodniowy czas zajec.

Id: 8FOB99F2-A61A-4F88-A3D1-D29A0327C3EL. Podpisany Strona 21



4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzgcy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 36

1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
2. Liczbe uczestnikéw zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne
przepisy.
§ 37

1. Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIIl mogg by¢ organizowane zajecia edukacyjne
~WVychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,Wychowania do zycia w rodzinie”, szkofa zapewnia opieke.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 38

=

Doradztwo zawodowe prowadzone w placéwce ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
2) predyspozycji zawodowych,

3) poznanie zawodoéw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesdéw na nim zachodzacych
i praw nim rzadzgcych,

4) wiasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy,

5) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy
i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

6) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno—zawodowe;.

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich nauczycieli,
a w szczegolnosci przez wychowawcéw i pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz placéwek,
instytucji i zaktadow pracy.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb ucznidw.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole powinno uwzgledniac¢ tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawoddw i sSciezek edukacyjnych,
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2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych: zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkét i pracodawcow,
4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno—zawodowej,

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy,

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych, zwigzanych z aktywnoscig zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu,

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza systemem
oswiatowym,

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentaciji.

§ 39

=

Szkota prowadzi biblioteke.

2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw, ich rodzicow
i nauczycieli.

3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i korzystania
Z innych bibliotek.

4. Kierunkami pracy biblioteki jest:
1) zaspakajanie zgtaszanych przez czytelnikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
2) wspotpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniéw,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajgcych z planu pracy szkoty, w tym
programow nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy twoércze;j,

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetnosci przetwarzania
i przyswajania  informacji, w zaleznosci od jej formy, $rodka przekazu, kanatu
komunikacyjnego,

5) szerzenie idei, méwigcej, ze wolnos¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sg
zasadniczg wartoscig, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela
W Zyciu spofecznym,

6) wspotpraca z dyrekcjg szkoty w zakresie unowoczesniania bazy dydaktyczne;.
5. Zbiory biblioteki tworza:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury
zgodne z kanonem lektur, literature naukowg i popularnonaukowsg, beletrystyka,

2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow,
3) przepisy o$wiatowe i szkolne,

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniéw,

5) piyty CD,

6) kasety wideo,
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7) inne pomoce dydaktyczne w miare miejsca i potrzeb.
6. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji w tym:

a) udostepnianie zbioréw w bibliotece, kompletéw podrecznikdw do pracowni, klas,
Swietlicy,

b) prowadzenie dziatalno$¢ informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbiorow i czytelnictwa,
c) udzielanie porad w doborze lektury,
d) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informac;ji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng w tym:

a) udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych
programow edukacyjnych,

b) realizacja zajeC z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,
c) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznibw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie w tym:

a) informowanie ucznidw i ich rodzicow o stanie czytelnictwa,

b) organizowanie konkursow czytelniczych oraz konkurséw zachecajgcych do korzystania
z biblioteki,

c) zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,
d) propagowanie form wizualnych promujgcych czytelnictwo,
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna:
a) organizowanie wystaw tematycznych,
b) udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru,
c) wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,
5) wspoétpraca z innymi bibliotekami w tym:
a) wymiana wiedzy i doswiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach,
b) popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,
6) wspotpraca z nauczycielami w tym:
a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

c) wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw oraz uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych,

d) wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialne;j,
7) wspotpraca z rodzicami w tym:
a) udostepnianie rodzicom ksiegozbioru,

b) udostepnianie rodzicom dokumentéw szkolnych (statut, wewnatrzszkolne ocenianie,

procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych, procedury organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.),
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C) wspieranie przez rade rodzicow dziatalnosci biblioteki,
8) czynnosci organizacyjno-techniczne w tym:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami placéwki,
b) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
c) przeprowadzenie selekcji zbioréw (przy wspétudziale nauczycieli),
d) opracowywanie zbioréw,

e) prowadzenie katalogow: alfabetyczny, rzeczowy i zbioréw specjalnych (wg aktualnych
norm),

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnos$ci czytelniczej
uczniow,

g) planowanie pracy biblioteki (plan dtugoterminowy i roczny), sktadanie rocznych
sprawozdan,

7. Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodg skontrum na
zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy
o bibliotekach.

8. Ustala sie nastepujgce prawa i obowigzki czytelnikow:
1) z biblioteki szkolnej moga korzystac:
a) uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,
b) nauczyciele,
c) inni pracownicy szkoty,
2) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki,
3) korzystajgcy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory.

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak rowniez innych materiatéw, czytelnik
zobowigzany jest zwrdci¢ takg samg pozycje lub inng — uznang przez bibliotekarza
za rownowartosciowa,

5) wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrdcone do biblioteki przed koncem roku
szkolnego,

9. W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow konczgcych szkote bibliotekarz
wspoétpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotéw.

10. Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej mogg by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 40

1. Szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajgcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§41
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Zadaniem pracownikbw niebedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty oraz utrzymanie budynku szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosSci.

5. Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczehstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote, uwzgledniajgc obowigzujgce w tym zakresie przepisy
statutu, wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w szkole procedur.

6. Szczegolowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okredla dyrektor szkoty
z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznibw w czasie zaje¢
organizowanych przez szkofe;

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
3) wspdtpracy z rodzicami;
4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulaminéw.

§ 42

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

3. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie szkoty podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek
i zorganizowanych wyjsc¢;

3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych - jest obowigzany do petnienia
dyzurow zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem i przyjetymi zasadami.

4. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:
1) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;
3) stosuje przyjete przez szkote zasady, warunki i sposob oceniania ucznidw;

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidow oraz sprawiedliwie ich traktuje;
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5) systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz
podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

6) przygotowuje uczniow do konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu probleméw w nauce;

8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, w tym zainteresowan i uzdolnien oraz niezwitocznie udziela
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej z nim pracy;

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach rady pedagogicznej, w skfad
ktorych zostat powotany.

5. Nauczyciel w szczegdélnosci ma prawo do:
1) wyboru programu nauczania oraz sposobdw jego realizacji;
2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
3) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
4) zgtaszania projektéw innowacji pedagogicznych;

5) wystgpienia wnioskiem do dyrektora szkoty o odstgpienie od realizacji niektérych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zaje¢
indywidualnego nauczania.

6. Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za :

1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;

2) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wilaczanie sie w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem oraz realizacje
przyjetych dokumentow i programow;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidw;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw podczas zajec
prowadzonych w szkole i poza nig;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkdw i sposobu oceniania;
7) powierzone mu mienie szkoty.

7. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§43
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole ucznidow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie ich dziatania edukacyjnych i wychowawczych,
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5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow,

6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami swiadczgacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien ucznidw.

§ 44

1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen i innej ustalonej w szkole dokumentacji szkolnej

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony pedagoga, dyrektora szkoly, rady pedagogicznej a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

3. Wychowawca ustala spojne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy zaje¢
tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu o obowigzujgce w szkole zasady
oceny zachowania uczniow.

§ 45

=

Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo—profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie ucznidbw do szkoty, analizie frekwencji ucznidow
i klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspétpracy z nauczycielem
koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole;

4) informowaniu ucznioéw i rodzicow o zasadach oceniania zachowania;
5) utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami uczniow;
6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.
2. Wychowawca odpowiada za:
1) osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonej mu klasy;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicbw wokot programu  wychowawczo—
profilaktycznego klasy i szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

4) bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,
spotkan.

§ 46
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,
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2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki w stosunku do ucznidw, z udziatem
rodzicéw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoidziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole i jego
ewaluaciji,

10)wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
Z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspoétdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
kierujgc do nich wszystkich potrzebujgcych,

13) wspétdziatanie z instytucjami, organizacjiami i stowarzyszeniami  opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw,
w tym mowy gtosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikébw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtodnej i pisma,

4) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

5) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego i jego ewaluaciji,

6) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 47
1. Szkota zatrudnia:
1) pracownikéw administracji: sekretarza szkoty;

2) pracownikow obstugi: sprzgtaczki i konserwatora.
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2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani
do wykonywania pracy zgodnie ze szczegétowym zakresem obowigzkéw opracowanym przez
dyrektora szkoty dla zajmowanego stanowiska.

3. Szczegodtowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje sie w teczkach akt osobowych
pracownikéw.

4. Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

Rozdziat 6
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 48

1. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujg od 1 wrzesnia 2017 roku i dotyczg uczniéw
Szkoty Podstawowej w Zatucznem.

2. Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

§ 49

1. Za osiggniecia edukacyjne ucznidéw odpowiedzialni sg w rownym stopniu nauczyciel, rodzic
oraz sam uczen.

2. Obowigzki nauczyciela okreslone sg przez ustawe Prawo oswiatowe, Karte Nauczyciela,
przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

3. Obowigzkiem rodzica jest wspotpraca ze szkotg, uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach
w celu podejmowania wspolnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych z nauczycielami,
pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

4. Obowigzkiem ucznia jest dbatoS¢ o state pogtebianie wiedzy oraz ksztatcenie umiejetnosci
w miare swoich mozliwosci.

§ 50
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymaganh okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 51
1. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
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2. Ustala sie nastepujgce warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej
z zaje¢ edukacyjnych

1). Warunki:

a) udziat we wszystkich sprawdzianach, zadaniach klasowych obejmujgcych wiekszg czes¢
materiatu (zapisanych w dzienniku kolorem czerwonym) w terminie ustalonym
z nauczycielem (z uwzglednieniem zdarzen losowych)

b) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ - dopuszcza sie dwukrotne
nieprzygotowanie do lekcji w ciggu catego roku szkolnego (z uwzglednieniem zdarzen
losowych)

2). Tryb:

a) zgtoszenie pisemne wychowawcy checi uzyskania oceny koncoworocznej wyzszej niz
przewidywana nastepnego dnia roboczego od uzyskania informacji

b) jesli uczen spetnia okreslone warunki nauczyciel ustala z uczniem termin pisania pracy
w najblizszym z mozliwych terminow
c) praca musi by¢ oceniona nie pézniej niz w przeddzieh posiedzenia rady pedagogicznej
d) uczeh otrzymuje ocene wyzsza, jesli napisat prace spetniajgc kryteria na te ocene
3. Wychowawca oddziatu informuje ucznibw oraz ich rodzicbw o warunkach i sposobie

oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Ustala sie nastepujgce warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

1). Warunki:
a) uzyskanie nie wiecej niz 10 punktéw ujemnych w ciggu roku

b) co najmniej 95% frekwencja na zajeciach obowigzkowych (z uwzglednieniem zdarzen
losowych)

2). Tryb:

a) zgtoszenie pisemne dyrektorowi checi uzyskania oceny koncoworocznej wyzszej niz
przewidywana nastepnego dnia roboczego po uzyskaniu informacji o przewidywanej
rocznej ocenie z zachowania

b) jesli uczeh spetnia okreslone warunki dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawca
okresla termin powtérnego ustalenia oceny z zachowania z uwzglednieniem argumentow
wnoszonych przez zainteresowanego ucznia bgdz jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).

C) uczen otrzymuje ocene wyzszg, jesli przedstawione argumenty wyczerpujg kryteria na te
ocene

d) decyzja wychowawcy podjeta w tym trybie jest ostateczna.

5. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie. Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam zapoznaé sie ze szczegOtowymi warunkami i sposobami
oceniania wewngtrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole i potwierdzi¢ ten fakt podpisem
na zbiorczym o$wiadczeniu sktadanym na pierwszym zebraniu rodzicéw.
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§ 52

1. Oceny biezace i s$rédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV, ustala sie w stopniach wedtug ponizszej skali, uzywajgc nastepujgcych
skrotow literowych:

1) stopien celujgcy -6 - cel;

2) stopien bardzo dobry -5 - bdb;

3) stopien dobry -4 - db;

4) stopieh dostateczny -3 - dst;

5) stopien dopuszczajgcy -2 - dop;

6) stopien niedostateczny -1 - ndst.

2. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-, przy ocenach czgstkowych lub jako informacje

dodatkowa.

3. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis a takze w arkuszach ocen
i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych — wpisuje sie
stownie w petnym brzmieniu.

4. Nauczyciele uczacy w klasach I-lll prowadzg dziennik lekcyjny, w ktoérym odnotowujg
na biezgco osiggniecia edukacyjne ucznia stosujgc oznaczenia punktowe:

1) ,6” oznacza, ze wiadomos$ci ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom osiggniec
edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, sg
oryginalne i tworcze oraz wskazujg na duzg samodzielnos$¢ ich uzyskania;

2) ,5” oznacza, ze uczenh opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanych przez nauczyciela tre$ciach programowych, a swoje umiejetnosci potrafi
zastosowac w réznych sytuacjach;

3) ,4” oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale
nie prognozuje zadnych ktopotéw w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

4) ,3” oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
co moze oznacza¢ jego problemy przy poznawaniu Kkolejnych, trudniejszych tresci
ksztatcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych;

5) ,2” oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sg tak niewielkie,
ze uniemozliwiajg dalsze przyswojenie materiatu nauczania; wiekszo$¢ zadan
indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

6) ,1” oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu
nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych tresci
zadan edukacyjnych.

5. W klasach I-lll srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi

6. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
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wymagan i efektéw ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwiazane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 53
1. Ustala sie nastepujace kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych
1). Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wkasne uzdolnienia, zainteresowania.

b) biegle postuguje sie zdobytymi umiejetnosciami i wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania
tej klasy, bierze udziat i osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim albo
krajowym lub inne wazne osiggniecia.

2). Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory :

a) opanowat peiny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
i zaje¢ edukacyjnych w danej klasie.

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé swojg wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3). Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory :

a) nie opanowat w petni umiejetnosci i wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie zadania teoretyczne .
4). Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory :

a) opanowat wymagania wynikajgce z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego bardzo
przystepne, tatwe, proste, niezbedne na danym etapie edukacyjnym.

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.
5). Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktoéry :

a) ma braki w opanowaniu materialu nauczania, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
6). Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory :

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej w nauczaniu
w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 54

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe
obszary:
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1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i kohcowg ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia opotrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

§ 55
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadni¢ ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zajeé edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sg do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po ich rozdaniu
przez nauczyciela,

2) rodzice ucznibw — na ich prosbe w szkole, po wczesniejszym ustaleniu terminu
Z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.

§ 56
1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono

Id: 8FOB99F2-A61A-4F88-A3D1-D29A0327C3EL. Podpisany Strona 35



zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 57

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajec.

§ 58

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego bgdz informatyki na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia zzaje¢ z wychowania fizycznego badz informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

§ 59

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia z wadg stuchu lub zgtebokg dysleksjg
rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztatcenia.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

§ 60

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu - wedtug skali okreslonej w § 52 ust. 1 - srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, na tydzien
przed zakohczeniem zaje¢ w okresie.

3. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 52 ust. 1 i § 54 ust. 2.

4. Nauczyciel — wychowawca informuje rodzicow o przewidywanej srédrocznej (rocznej) ocenie
niedostatecznej lub ocenie nagannej z zachowania wedtug nastepujgcego trybu:
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1) powiadomienie nastepuje na miesigc przed zakonczeniem okresu lub roku,
2) obowigzuje pisemne potwierdzenie rodzica o powiadomieniu (podpis, data),
3) w przypadku braku kontaktu z rodzicem obowigzuje zawiadomienie listem poleconym,

4) fakt powiadomienia rodzica wychowawca odnotowuje w dzienniku na stronie ,kontakty
wychowawcze z rodzicami”.

7. Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowaé¢ ucznia ijego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

8. O przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie klasyfikacyjnej
zachowania nauczyciele informujg rodzicéw pisemnie na arkuszu zbiorczym zawierajgcym
przewidywane oceny z przedmiotow oraz przewidywang ocene zachowania, przygotowanym
przez wychowawce wedtug przyjetego w szkole wzoru.

9. Zawiadomienie nastepuje poprzez doreczenie arkusza zbiorczego rodzicom ucznia co najmiej
na tydzien przed klasyfikacyjnym plenarnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

10. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do gromadzenia i przechowywania informacji o postepach
ucznia w postaci prac pisemnych oraz innych dokumentow, obrazujgcych prace ucznia
zgodnie z zapisami rozporzadzenioa w tej sprawie.

11. W klasach I-lll $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

§ 61

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 62

1. Oceny biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug skali
okreslonej w § 52 ust. 1. Dopuszcza sie stosowanie odpowiadajgcych im skrétow: cel., bdb.,
db., dst., dop., ndst. Przyjmuje sie ponadto nastepujace zasady prowadzenia wpisow
w dzienniku lekcyjnym dotyczgce oceniania biezgcego:

1) oceny biezgce wpisujemy wedtug obowigzujgcej skali, uzywajgc odpowiadajgcych im
oznaczen cyfrowych od 6 do 1. Dopuszcza sie mozliwos¢ doprecyzowania oceny poprzez
dopisanie przed nig znaku + (plus) lub — (minus)

2) uzywamy trzech koloréw: czerwonego, niebieskiego (czarnego), zielonego; czerwonym
wpisujemy oceny ze sprawdzianéw; niebieskim (czarnym) oceny z odpowiedzi, prac
domowych, kartkdwek; zielonym oceny pozostate,

3) jesli uczen nie pisat sprawdzianu w miejsce oceny wpisujemy ,0”,
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4) dopuszczalne sg znaki: bz - brak zadania/zeszytu, np - nieprzygotowanie do lekcji, + (plus)
poprawnie wykonane drobne zadanie, - (minus) niewlasciwie wykonane drobne zadanie,

5) opisy ocen czgstkowych umieszczamy u goéry lub u dotu kolumny w dzienniku w sposob
umozliwiajgcy jednoznaczne ich odczytanie.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

3. Ocenianiu podlegajg w szczegolnosci:
1) wypowiedzi ustne
2) prace pisemne,
3) zadania domowe
4) pozostate (rozne) formy aktywnosci ucznia na lekcjach

5) szczegotowe ustalenia dotyczgce zakresu oceniania z poszczegodinych przedmiotéw
okreslajg nauczyciele formutujgc wymagania edukacyjne

4. Nauczyciel jest zobowigzany do informowania rodzicow o czynionych przez ucznia
postepach lub ich braku.
5. Informacja moze przyja¢ nastepujgce formy:

1) ustnie w oparciu 0 oceny w dzienniku lekcyjnym zgodnie z opisem tych ocen dokonywanym
przez nauczyciela — wymagana jest czytelnos¢ dokonywanych opiséw

2) pisemnie w odniesieniu do wtasnego przedmiotu z uwzglednieniem opisu ocen lub
proponowanych ocen rocznych

8. Informowanie rodzicow moze odbywac sie w kazdym czasie, a zwlaszcza:
1) podczas czasu przeznaczonego na bezposrednie spotkania z rodzicami ucznia
2) na wywiaddwkach klasowych i ogélnoszkolnych

9. W przypadku problemow ucznia z naukg wychowawca na prosbe nauczyciela wyktadajgcego
dany przedmiot lub nauczyciel w porozumieniu z wychowawcg jest zobowigzany do kontaktu
z rodzicami ucznia i podjecia dziatan zmierzajgcych do przedstawienia problemu i ustalenia
propozycji jego rozwigzania.

§ 63
1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o:
1) funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym,
2) respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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3. Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali zawartej w § 54 ust. 2
Wprowadza sie odpowiadajgce skali skréty literowe: wz., bdb., db., pop., ndp., nag.

4. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 64
1. Zasady ustalania oceny zachowania

1) Srédroczng (roczng) ocene zachowania ustala wychowawca na zebraniu klasowym,
zwotanym co najmniej na tydzien przed klasyfikacyjnym srédrocznym lub rocznym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

2) O terminie zebrania kasowego, o ktérym mowa w punkcie a) wychowawca klasy powinien
zawiadomi¢ uczniéw przynajmniej na dwa dni przed zebraniem

3) Ustalenie oceny, o ktérej mowa w punkcie a) powinno nastgpi¢ w obecncsci co najmniej
2/3 ilosci uczniéw danej klasy .

4) Uczen nieobecny na zebraniu, o ktérym mowa w punkcie 1) moze upowazni¢ kolezanke
lub kolege do petnego reprezentowania go.

5) Przy ustalaniu oceny s$rédrocznej (rocznej) z zachowania wychowawca klasy powinien
uwzglednic:
a) samoocene ucznia,
b) opinie wszystkich nauczycieli uczgcych ucznia wyrazong w sposob okreslony w szkole
c) opinie zespotu klasowego.

6) W przypadku, gdy na zebraniu klasowym jest mniej niz 2/3 ilosci uczniow, wychowawca ma
prawo nie zasiegac opinii zespotu klasowego, o ktérej mowa w pkt. e).

7) Zebranie klasowe, o ktéorym mowa w punkcie 1) nie moze odby¢ sie w czasie
przewidzianym w rozktadzie zaje¢ na zajecia dydaktyczne. Dopuszcza sie mozliwosé
przeprowadzenia wyzej wymienionego zebrania na godzinie do dyspozycji wychowawcy
klasy.

§ 65
1. Ocenianie w drugim okresie rozpoczyna sie z dniem wystawienia oceny srédroczne;.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw poprzez udziat w zajeciach
dodatkowych, wyréwnawczych lub innych organizowanych przez szkote.

§ 66

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezel
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Id: 8FOB99F2-A61A-4F88-A3D1-D29A0327C3EL. Podpisany Strona 39



2. Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazic zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego regulujg odrebne przepisy.

§ 67

1. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy
po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 68

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdézniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2. w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocene
klasyfikacyjna.
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4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach o$wiatowych.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezeh wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 69

1. Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczenh, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajegé.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 70

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit
do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza
ostatnig klase szkoty — klase 6sma.

§71

1. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin ésmoklasisty na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej
ktory sprawdza, jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin o&smoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nastepujagce
przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;
2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny, jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotéw: biologia, fizyka,
chemia, geografia lub historia.
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3. Rodzice ucznia skfadajg dyrektorowi szkoty, nie pézniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, ktérym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemna deklaracje:

1) wskazujgcg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczeh przystgpi do egzaminu (uczen
przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktérego uczy sie w szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych),

2) wskazujgca przedmiot do wyboru, o ktérym mowa w ust.2 pkt 3.

4. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem
egzaminu pisemng informacje o zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji, zmianie
przedmiotu do wyboru.

5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:
1) w terminie gtdwnym - w kwietniu;
2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

6. Uczen, ktéry przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
1) nie przystgpit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow albo;

2) przerwat egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole.

§72
1. Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowej.

2. Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na podstawie
liczby punktow przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajgcych prace egzaminacyjne oraz
elektronicznego odczytu karty odpowiedzi w przypadku wykorzystania do sprawdzania prac
egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

3. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmujg;

1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

4) wynik z przedmiotu do wyboru.

4. Wyniki z egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie Szkoty.

5. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegotowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowg komisje egzaminacyjna.

§73

1. Szczegdétowe zasady oraz przebieg egzaminu dsmoklasisty okresla okregowa komisja
egzaminacyjna.

2. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i prawidtowy przebieg egzaminu ésmoklasisty.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

Id: 8FOB99F2-A61A-4F88-A3D1-D29A0327C3EL. Podpisany Strona 42



§74
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢é przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§75
1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwo$ci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepdw w nauce
oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13)do bezptatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzgadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

§76
1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) pedagoga szkolnego,
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3) dyrektora szkoty.

2. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§77

1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

uczeszczac na zajecia szkolne,

dba¢ o dobre imie szkoly, godnie jg reprezentowac¢, znaé¢ i szanowaé jej tradycje
i obrzedowosé,

przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty,
dbac o wyglad zewnetrzny,
systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu szkoty,

przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikéw szkoty,

przestrzegaé zasad bezpieczenstwa, dbac o higiene,
dbac o wspdlne dobro, fad i porzgdek w szkole,

przestrzegaé zakazu palenia papierosow, e-papieroséw, picia alkoholu i uzywania
narkotykdéw oraz innych srodkéw odurzajgcych,

10) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty,

11) nosi¢ stroj ustalony w szkole,

12) nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,

13) szanowac przekonania i poglady innych,

14) uczeszcza¢ do szkoty systematycznie, punktualnie, kazdg nieobecnos¢ i spoznienie

usprawiedliwiac,

15) szanowac i chroni¢ mienie szkoty,

16) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac sie w szkole i poza nig, dbac o kulture jezyka,

17) przestrzegac zakazu uzywania na terenie szkoty telefonéw komérkowych i innych urzadzen

elektronicznych, stuzgcych do fgcznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazéw i dzwieku
podczas zaje¢ organizowanych przez szkofe.

§78

1. Uczen moze otrzymac wyrdznienia i nagrody.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagréd mogg wystepowac:

1) wychowawcy klas,

2) inni nauczyciele,

3) rada rodzicéw,

4) dyrektor szkoty,

5) samorzad uczniowski,

Id: 8FOB99F2-A61A-4F88-A3D1-D29A0327C3EL. Podpisany Strona 44



6) organizacje miodziezowe.
3. Zawzorowsg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniéw klasy, rodzicow,
2) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty i nauczycieli,
3) list gratulacyjny do rodzicéw,

4) nagrody rzeczowe.

§ 79

1. Szkota moze stosowaé¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac¢ wszyscy czionkowie rady pedagogicznej
i inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies$¢ nastepujgce kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

4) nagana dyrektora szkoty,

§ 80
1. przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty na wniosek
rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 69 ust. 3 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) w razgcy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw, jesli jest petnoletni i razgco narusza zasady
zapisane w statucie lub obowigzujgcych regulaminach. Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu
Srodkow oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow
szkoty. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 81

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
lub przyznanej nagrodzie.

§ 82

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie do 7 dni
rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
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Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiegngc¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzgdu uczniowskiego.

§ 83
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia
dyrektora szkoty, do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych z powodu wyjazdu na konkursy,
zawody itp.

Rozdziat 8
Oddziat przedszkolny

§ 84

1. Organizacje oddziatlu przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny
szkoty, o ktérym mowa w § 30 niniejszego statutu.

2. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdtowy rozkiad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego przez
dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdtowy rozktad dnia
podaje sie do wiadomosci rodzicow dzieci.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

4. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie,
z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty
terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

5. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje sie ksztatcenie dzieciom
niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

7. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia — 60 min), dostosowuje sie
do mozliwosci rozwojowych dzieci: 30 minut zajecia dydaktyczne, 30 minut zajecia opiekunczo-
wychowawcze .

8. Dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg korzystac ze stotéwki szkolnej na ogdlnych zasadach
okreslonych przez szkote. W tym czasie opieke zapewniajg dzieciom nauczyciele dyzurujacy.

§ 85

1. Ogdlne zasady oraz szczegoOtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzgcy Szkole i podaje do publicznej wiadomosci.

2. Rodzice zgtaszajg dziecko do oddziatu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Za zgodg organu prowadzgcego do oddziatu, o ktérym mowa w ust.1, mogg by¢ przyjmowane
rowniez dzieci 5, 4 i 3-letnie.
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4. W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajgce wnioski o przyjecie dziecka
do oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

5. Dziecko powracajgce z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

§ 86

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozyciji;

doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zaséb wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny
do podjecia nauki w szkole;

uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie i zachowanie;

wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

zapewnienie dzieciom petnego rozwoju spotecznego, fizycznego, poznawczego
i emocjonalnego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym:;

dostosowanie tresci, metod i form pracy do mozliwosci dzieci

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej inicjatywy;
prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stata bgdz dorazna pomoc materialna;

organizowanie sytuacji majgcych na celu zainteresowanie dzieci jezykiem obcym
nowozytnym.

§ 87

1. Oddziat przedszkolny wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka dostosowujac
tresci, metody oraz organizacje pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb
i mozliwo$ci, w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)

4)

stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;
dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujgce;

umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajgcego swiata;

organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajgce nawigzywaniu przez dzieci kontaktow
spotecznych i wchodzeniu w interakcje osobowe;
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5) w dziatalnosci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom piekno jezyka polskiego oraz
bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

6) tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiagniecie ,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa.

2. Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z calg grupg dzieci, zespotowo
lub indywidualnie, w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego, stosujgc
zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem.

3. W oddziale przedszkolnym:
1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi sie zgodnie z potrzebami dzieci;
2) wzmacnia sie u dzieci poczucie wtasnej godnosci i wartosci;

3) szanuje sie wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
utomnosci;

4) nie stosuje sie kar i reaguje na krzywde wyrzgdzong dziecku przez innych.

»

W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-

pedagogiczna zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem.

6. Z inicjatywg udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystgpi¢ moga: rodzice

dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista prowadzgcy zajecia z dzieckiem,

pielegniarka srodowiskowa.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i bezptatne.

§ 88
1. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;
3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne
i resocjalizacyjne;
4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.
2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspétdziataniu z rodzicami dziecka.
§ 89
1. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.
2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
jego opiece wychowankow.
3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspodtpracuje z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania, w tym miedzy innymi:
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1)

2)

3)

4)
5)
6)

7

zapoznaje rodzicéw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wigcza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy, systematycznie informuje rodzicbw o zadaniach
wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w oddziale;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wtgczajgc
ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych trudnosci;

ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatann wspomagajgcych rozwdj i wychowanie;
udostepnia rodzicom do wglgdu wytwory dziatalnosci dzieci;

zacheca rodzicéw do wspoétdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, na przyktad
w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;

wydaje rodzicom karte Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w szkole
podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, ktérym dziecko ma obowigzek, albo moze rozpoczg¢ nauke
w szkole podstawowej.

4. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj dzieci, ich zdolnoéci i zainteresowan;

dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spoteczne;j,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j

wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnozg przedszkolng).

5. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajgce wobec dzieci wymagajgcych dodatkowego
wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 90

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1)

2)
3)
4)

wyboru programu  wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego Iub opracowania wlasnego programu
z uwzglednieniem zasad okre$lonych w ustawie o systemie oswiaty;

wyboru pomocy dydaktycznych;
zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;

udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;
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5)
6)

7

aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistéw;

wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami.

§ 91

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

podmiotowego i zyczliwego traktowania;

akceptaciji;

wtasnego tempa rozwoju;

kontaktow z réwiesnikami i dorostymi;

korzystania z pomocy dydaktycznych, zabawek i elementéw wyposazenia oddziatu

zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowigzek:

1)

2)
3)

podporzadkowania sie obowigzujgcym w oddziale umowom i zasadom wspétzycia
spotecznego;

przestrzegania zasad higieny osobistej;

szanowania rowiesnikow i wytwordw ich pracy.

§ 92

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7
8)
9)

wnioskowania o0 spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym;

znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju

uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu;

obserwowanie wtasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci i imprez
w oddziale oraz podczas wyjs¢ i wycieczek;

zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;
udostepniania kart pracy dziecka i wytwordow plastycznych.
wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;

informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz
0 wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

10) wystgpienia do dyrektora szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajgcego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie do oddziatu
przedszkolnego.
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§ 93
1. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgtoszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacjg
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;

4) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

5) regularnego kontaktowania sie z wychowawca;

6) udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

7) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;
8) wspotpracy z pielegniarkg srodowiskowa;

9) kontaktowania sie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i  poradniami
specjalistycznymi $wiadczgcymi pomoc dziecku i rodzinie;

10) zapewnienia udziatu dziecka w zajeciach specjalistycznych, gdy taki udziat zostat dziecku
zalecony.

§ 94

1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg rodzice Ilub osoby przez nich
upowaznione.

2. Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodzg do szatni, gdzie
przekazujg dziecko pod opieke nauczyciela dyzurujgcego.

3. Odbioru dziecka z oddzialu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich na pismie osoby
petnoletnie

4. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka
do oddziatu przedszkolnego.

5. W upowaznieniu wskazuje sie dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imie i nazwisko, rodzaj
i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ tej osoby. Oryginat petnomocnictwa
pozostawia sie w oddziale przedszkolnym.

6. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢, wskazanego w tresci petnomocnictwa.

7. Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajgcej jej odebraé bedzie wskazywat, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe).

8. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia sie niezwtocznie dyrektora szkoty
lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym
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fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna nawigza¢ kontaktu
Z rodzicami, nauczyciel informuje o sytuacji dyrektora szkoty.

10. Czas oczekiwania z dzieckiem w szkole po zakonczeniu zajeC jest ograniczony i wynosi do
godziny.

11. Po uptywie czasu wskazanego w ust. 9 powiadamia sie policje 0 niemoznosci skontaktowania
sie z rodzicami i ustala dalszy tok postepowania.

12. Zyczenie rodzica dotyczgce niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktore udostepnia sie wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.

Rozdziat 9
Klasy gimnazjum

§ 95

=

Od dnia 1 wrzesnia 2017 r. szkofa prowadzi klasy dotychczasowego Gimnazjum
w Zatucznem, z tym ze:

1) wroku szkolnym 2017/2018 klasy Il llI;
2) w roku szkolnym 2018/2019 klase III.

2. Klasy dotychczasowego gimnazjum realizujg zadania okres$lone w ustawie o systemie o$wiaty
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych tych uczniéow oraz potrzeb srodowiska.

3. Prowadzenie ksztatcenia i wychowania w klasach dotychczasowego gimnazjum stuzy
rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata.

4. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne dla jego rozwoju, dba
0 wszechstronny rozwoéj kazdego ucznia, przygotowuje ucznidéw do wypetniania obowigzkdw
rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci.

5. Umozliwia uczniom wykorzystywanie posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadah
i rozwigzywania problemow, ksztattuje u ucznidw postawe warunkujgcg sprawne
i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie, przygotowuje ucznidw do zycia
w spoteczenstwie informacyjnym, kontynuuje ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow, oraz przygotowuje
uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz do uczenia sie przez
cate zycie.

§ 96
1. Uczniom klas dotychczasowego gimnazjum szkota:

1) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu oraz bezpieczehstwo na zajeciach
organizowanych przez szkote;

2) ksztaltuje Srodowisko wychowawcze, umozliwiajgc petny rozwdj umystowy, emocjonalny
i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci
Swiatopoglgdowej i wyznaniowej.
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3) realizuje programy nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogélnego
dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

4) rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
uczniow i wykorzystuje wyniki diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

5) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do zdiagnozowanych potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) organizuje obowigzkowe i nadobowigzkowe zajecia dydaktyczne z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

7) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdinego ucznia;

8) wykorzystuje pomoce dydaktyczne oraz sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

9) organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidw niepetnosprawnych w formach i
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

10) wspomaga wychowawczg role rodzicow;

11) umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

12) zapewnia, w miare posiadanych srodkow, opieke i pomoc materialng uczniom
pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13) sprawuje opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programéw nauczania;

14) prowadzi nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw;

15) przygotowuje uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

16) upowszechnia wsrod ucznidow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17)w miare mozliwosci tworzy warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

18) ksztattuje aktywnosc¢ spoteczng i umiejetnos¢ spedzania wolnego czasu;

19) rozwija u uczniéw dbatos¢ o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnos¢ tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

20) ksztattuje i rozwija u ucznidw postawy sprzyjajgce ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spoftecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodnos$é, odpowiedzialnosé, wytrwatosé,
poczucie witasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kulture osobistg, kreatywnosc,

przedsiebiorczosé, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowej;

21) ksztattuje postawe obywatelskg, poszanowanie tradycji i kultury narodowej, a takze
postawe poszanowania dla innych kultur i tradyciji;

22) upowszechnia wsrod miodziezy wiedze ekologiczng oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
wobec problemoéw ochrony srodowiska;

23) zapobiega wszelkiej dyskryminaciji;
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24) tworzy warunki do nabywania przez ucznidow umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

25) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidw do wiasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

26) zapewnia ochrone ucznidow przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegolnosci instaluje programy filtrujgce i ograniczajgce
dostep do zasobdéw sieciowych w Internecie;

27) egzekwuje obowigzek szkolny w trybie przepisbw o postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji;

28) dokumentuje proces dydaktyczny, opiekuhczy i wychowawczy, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o w sprawie dokumentowania przebiegu nauczania;

29) ksztaltuje postawe obywatelskg, poszanowanie tradycji i kultury narodowej, a takze
postawe poszanowania dla innych kultur i tradyciji;

30) ksztattuje u ucznidw postawe przedsiebiorczosci sprzyjajacej aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym.

§ 97

1. Szkota wspétpracuje ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec klas
dotychczasowego gimnazjum, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan.

2. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidow oraz realizacje zadan wykonywanych
przez pracownikow szkoty. Wnioski z realizacji celéow i zadan szkota wykorzystuje
do doskonalenia jakosci swojej pracy.

3. Zadania, o ktérych mowa w § 96, realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracji i obstugi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi, i
kulturalnymi, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

§ 98

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w klasach dotychczasowego gimnazjum prowadzona jest
w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz zgodnie ze szkolnym zestawem
programow nauczania przyjetym na dany rok szkolny.

2. Dzienny rozktad zaje¢ klas dotychczasowego gimnazjum uwzglednia przepisy BHP w tym
zakresie oraz czas przyjazdu i odjazdu uczniow dowozonych.

3. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat klas Il i Il dotychczasowego gimnazjum opiece
jednego nauczyciela, zwanemu dalej wychowawcg klasy, zapewniajgc zachowanie ciggtosci
pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania oddziatu.

4. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale z urzedu,
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek rodzicow uczniow
danego oddziatu.
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§ 99

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ przez nig organizowanych
miedzy innymi poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7

8)

9)

petnienie dyzurdow nauczycieli - dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.40 i trwa
do opuszczenia budynku szkoty w danym dniu;

opracowanie, w miare mozliwosci, tygodniowego rozkiadu zaje¢, ktéry uwzglednia
réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegodlnych dniach oraz r6znorodnoé¢ zaje¢ w kazdym
dniu;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach i
innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;

obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;
odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

10) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

11) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez

§ 100

1. Szkofa sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng i psychologiczng nad
uczniami klas dotychczasowego gimnazjum poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

organizowanie spotkan dyrektora szkoty z uczniami i ich rodzicami;
wspoétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzenie nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy
edukacj;

wystepowanie o pomoc dla ucznibw do rady rodzicéw i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniow réwniez do organu prowadzgcegdo;

organizacje zajec¢ wspierajgcych przygotowanie ucznidow do konkurséw, i olimpiad;
organizacje wewnetrznych konkursow wiedzy i umiejetnosci;

objecie ucznia oddziatywaniem zespotu ds. pomocy pedagogiczno-psychologicznej, w celu
wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia;

10) indywidualizacje prace z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.
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1.

2.
1)
2)

3)
4)
5)
6)

7

8)
9)

§ 101

Szkota organizuje uczniom klas dotychczasowego gimnazjum pomoc psychologiczno-
pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :
diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw i rodzicow;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniow;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

1.
2.

§ 102
W celu wspomagania ucznia szkota pomaga w trafnym wyborze dalszej drogi ksztatcenia.

W stosunku do ucznidw, o ktérych mowa w ust.1, doradztwo zawodowe moze byé
prowadzone jest w nastepujgcych formach:

1) zajecia z wychowawca klasy;

2) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

3) realizacja odpowiednich treci na zajeciach edukacyjnych z wiedzy o spoteczenstwie;

4) udzielanie porad przez wychowawcow i doradce zawodowego uczniom i ich rodzicom;

5) program realizowany w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 103

1. Klasy dotychczasowego gimnazjum realizujg szkolny plan nauczania dla danego oddziatu
ustalony na caty cykl ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla gimnazjum.
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2. Na wniosek rodzicow ucznidw danej klasy organizuje sie zajecia z zakresu wychowania
do zycia w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.2, jezeli jego rodzice zgtoszg
dyrektorowi szkoty rezygnacje z udziatu w zajeciach w formie pisemnej. Zajecia nie podlegajg
ocenie i nie majg wpltywu na promocje ucznia do klasy programowo wyZzszej oraz na
ukonczenie ksztatcenia przez ucznia.

§ 104

1. Ustala sie nastepujgce formy wspotpracy Szkoty z rodzicami ucznidow klas dotychczasowego
gimnazjum:

1) zapoznawanie rodzicéw z gtownymi zatozeniami zawartymi w statucie szkoty m.in.
organizacjg oddziatéw klas dotychczasowego gimnazjum, zadaniami i zamierzeniami
dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych
organizowanych dla rodzicéw;

2) udziat dyrektora w zebraniach rady rodzicbw — informowanie o biezgcych problemach
szkoly, zasieganie opinii rodzicéw o pracy szkoty;

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami,

4) rozpatrywanie wspodlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

2. Wspotdziatanie z rodzicami obejmuije:
1) doskonalenie organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty.

3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazéwek dotyczgcych
pracy szkoty bezposrednio przez dyrektora szkoty odbywa sie za posrednictwem klasowych
rad rodzicow oraz rady rodzicow.

4. Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli obejmuja:
1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw;

2) wspdlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas Il i Ill dotychczasowego
gimnazjum.

5. Spotkania z rodzicami wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty:
1) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;
2) ustalenie form pomocy;
3) wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

4) wspolne rozwigzywanie wystepujgcych problemow, uwzglednianie propozycji rodzicéw,
wspoéttworzenie zadah wychowawczych do realizacji w danej klasie;

5) omawianie czytelnictwa uczniow i innych spraw dotyczgcych ucznidw i szkoty;

6) zapraszanie rodzicbw do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okaz;ji
rozpoczecia roku

7) szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.);
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8) udziat rodzicéw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach
sportowych,

9) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidbw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniéw;

6. Indywidualne kontakty:

1) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidow osiggajgcych bardzo stabe wyniki
W nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informaciji
w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegoinych przedmiotow, kontakty
osobiste;

2) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;

3) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie za ich zgodag uczniéw do poradni
psychologiczno- pedagogicznej,

4) obowigzkowe informowanie rodzicéw o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej
z zaje¢ edukacyjnych wedtug zasad okreslonych w statucie szkoty.

§ 105

1. Uczen klasy drugiej lub trzeciej dotychczasowego gimnazjum jest zobowigzany zrealizowaé
projekt edukacyjny.

2. Projekt jest planowanym przedsiewzieciem edukacyjnym realizowanym przez zespot ucznidw
przy wsparciu nauczyciela, majgcym na celu rozwigzanie konkretnego problemu
z zastosowaniem réznorodnych metod.

3. Projekt edukacyjny moze dotyczyC tresci nauczania okreslonych w podstawie programowe;j
poszczegolnych edukacji przedmiotowych badz wykraczac¢ poza te tresci albo mie¢ charakter
interdyscyplinarny.

4. Dyrektor szkoty, na pisemny umotywowany wniosek rodzicow, w uzasadnionych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu.

5. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 4, na Swiadectwie ukonczenia szkoty
W miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wkiad ucznia w realizacje projektu
edukacyjnego wpisuje sie , zwolniony” albo ,, zwolniona”.

6. Celem projektu jest ksztatcenie u uczniéw:
1) odpowiedzialnosci za wkasne postepy;
2) podejmowania grupowych pomystow;
3) umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet;
4) rozwigzywania probleméw w tworczy sposob;
5) umiejetnosci stosowania teorii w praktyce;
6) rozwdj samoorganizacji i kreatywnosci;
7) przygotowanie do publicznych wystgpien;
8) nauke samodzielnosci i podejmowania aktywno$ci;

7. Projekt jest samodzielnie realizowany przez ucznidw pod opiekg nauczyciela. W trakcie
realizacji projektu uczen/uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy ekspertéw z zewnatrz lub innych
nauczycieli.
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§ 106

1. W sprawach dotyczgcych klas dotychczasowego gimnazjum a nieuregulowanych w rozdziale
9 majg zastosowanie zapisy dotychczasowego Statutu Gimnazjum w Zatucznem

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 107

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa w Zatucznem, Gimnazjum
w Zatucznem.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

3. Szkofa prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkofta prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 108
1. Szkota moze posiadaé sztandar.

2. Szkota moze posiada¢ ceremoniat szkolny w formie odrebnego dokumentu.

§ 109

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly iuchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnieS¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego lub organ prowadzgcy szkote.

3. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktore naruszatyby czytelno$¢ lub spéjnosé statutu
dyrektor szkoty opracowuje ujednolicony tekst statutu szkoty.

4. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem szkoty wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej. Statut dostepny jest w pokoju nauczycielskim, bibliotece oraz na stronie
www szkoty.

5. Wycigg z tresci statutu w zakresie praw, obowigzkéw, nagradzania i karania uczniéw
zamieszcza sie na tablicy ogtoszen samorzgdu uczniowskiego.

6. Woyciag z tresci statutu w zakresie zadan i obowigzkow nauczycieli zamieszcza sie na tablicy
informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

7. Dla klas gimnazjalnych witgczonych do szkoty podstawowej stosuje sie zapisy zawarte
w dotychczasowym statucie gimnazjum. Statut gimnazjum traci moc z dniem 31 sierpnia 2019
roku.
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