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Zatacznik nr 4 do Regulaminu naboru i uczestnictwa w Projekcie ,,Matopolska
Niania 2.0” (nabér 2019)

WZOR

UMOWA O POWIERZENIE GRANTU NR .....
NA DOFINANSOWANIE KOSZTOW ZATRUDNIENIA NIANI
DLA RODZICA DZIECKA W WIEKU DO LAT 3
w ramach Projektu grantowego ,,Matopolska Niania 2.0”
realizowanego przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020
wspoltfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego

zawartawdniu ............... w Krakowie

pomiedzy
Wojewoddztwem Matopolskim, ul. Basztowa 22, 31-156 Krakéw, NIP: 6762178337,
REGON: 351554287 - Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Krakowie,

ul. Piastowska 32, 30-070 Krakow, NIP: 6762101814, REGON: 351612501, zwanym
dalej ,,Grantodawca” reprezentowanym przez:

Panem/Panig ........
zamieszkatym/ig .....

............. , ZWanym/g dalej ,,Grantobiorca”



§ 1 Definicje

llekro¢ w niniejszej Umowie jest mowa o:

1) ,dniach roboczych” - oznacza to dni z wytgczeniem sobét i dni ustawowo wolnych
od pracy w rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od

pracy;

2) Drugim Rodzicu — oznacza to Rodzica Dziecka w wieku do lat 3, ktéry nie zostat
wskazany jako Wnioskodawca we Wniosku o przyznanie wsparcia;

3) ,Dziecku w wieku do lat 3 (Dziecku do lat 3, Dziecku)” — oznacza to dziecko
Grantobiorcy, ktore urodzito sie nie wczesniej niz 1.09.2016 r. i na dzien zlozenia
przez Grantobiorce Wniosku o przyznanie wsparcia ukonczyto przynajmniej
20 tydzienh zycia;

4) ,Grancie™ - oznacza to $rodki finansowe Programu operacyjnego, ktére
Grantodawca powierzyt Grantobiorcy na realizacje zadanh stuzgcych osiggnieciu
celu Projektu przez Grantobiorce, na podstawie niniejszej Umowy o powierzenie
Grantu; w ramach Projektu pod pojeciem Grantu rozumie sie dofinansowanie
kosztow zatrudnienia Niani sprawujgcej opieke nad Dzieckiem do lat 3;

5) ,Instytucji Posredniczacej (IP)” — oznacza to Instytucje Posredniczgcg 8 Osi
Priorytetowej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020 - Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie;

6) ,Instytucji Zarzadzajacej (IZ)” — oznacza to Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego
(ZWM);

7) ,Niani” — oznacza to osobe fizyczng sprawujgcg opieke nad Dzieckiem do lat 3 na
podstawie zawartej z Grantobiorcg oraz Drugim Rodzicem albo z Grantobiorcg
bedgcym Rodzicem samotnie wychowujgcym Dziecko umowy o swiadczenie
ustug (umowy uaktywniajacej)?, posiadajaca peing zdolno$é do czynnosci
prawnych, niepobierajgcg swiadczenia emerytalnego;

8) ,Pracodawcy” — oznacza to zatrudniajgcego w ramach stosunku pracy lub innego
stosunku przewidzianego przepisami prawa,

9) ,Programie operacyjnym (Programie)” - oznacza to Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 (RPO WM);

10), Projekcie” — oznacza to Projekt grantowy® ,Matopolska Niania 2.0”
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowany przez Grantodawce na podstawie Uchwaty

! Zgodnie z art. 35 ust. 2 i 5 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

2 Zgodnie z art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

3 Zgodnie z art. 35 i art. 36 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o0 zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spoéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.



ZWM Nr 1663/18 z dnia 11.09.2018 r., w ramach ktérego udzielane sg Granty na
realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu celu Projektu przez Grantobiorcow;

11),Refundacji” — oznacza to zwrot kosztow poniesionych. W ramach Projektu
refundowana jest czes¢ kosztow poniesionych przez Grantobiorce, zwigzanych
z zatrudnieniem Niani. Pozostate koszty pokrywane sg przez Grantobiorce;

12),Regulaminie” — oznacza to Regulamin naboru i uczestnictwa w Projekcie
,Matopolska Niania 2.0” realizowanym przez Grantodawce w ramach RPO WM,
zatwierdzony przez Instytucje Posredniczgca;

13),Rodzicu™ — oznacza to rodzica Dziecka do lat 3, w tym takze Rodzica samotnie
wychowujgcego Dziecko do lat 3, a takze opiekuna prawnego oraz inng osobe,
ktorej sgd powierzyt sprawowanie opieki nad Dzieckiem do lat 3. W przypadku
Projektu ,Matopolska Niania 2.0” jeden z Rodzicéw (wskazany we Wniosku
0 przyznanie wsparcia) jest Grantobiorcg;

14),Rodzicu samotnie wychowujacym Dziecko”® — oznacza to Rodzica bedgcego

panng, kawalerem, wdowg, wdowcem, rozwddka, rozwodnikiem albo Rodzica,
w stosunku do ktérego orzeczono separacje w rozumieniu odrebnych przepiséw,
a takze Rodzica pozostajgcego w zwigzku matzenskim, jezeli jego matzonek
zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci;

15),Uczestniku Projektu” — oznacza to osobe bezposrednio korzystajgcg ze wsparcia
w ramach Projektu grantowego, tj. Grantobiorce;

16),,Umowie uaktywniajgcej” — oznacza to umowe o swiadczenie ustug, o ktorej
mowa w art. 50 Ustawy o opiece, tj. umowe, na podstawie ktérej Niania sprawuje
opieke na Dzieckiem do lat 3, zawierang w formie pisemnej miedzy Nianig
a Rodzicami (Grantobiorcg oraz Drugim Rodzicem) albo Grantobiorcg bedgcym
Rodzicem samotnie wychowujgcym Dziecko;

17),Ustawie o opiece” — oznacza to ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3;

18),Wniosku o przyznanie wsparcia” — oznacza to Wniosek o przyznanie wsparcia
na dofinansowanie kosztow zatrudnienia Niani dla Rodzica Dziecka w wieku do lat
3 w ramach Projektu ,Matopolska Niania 2.0” realizowanego przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie;

19),Whniosku o refundacje” — oznacza to wniosek sktadany do Grantodawcy przez
Grantobiorce wraz z dokumentami potwierdzajgcymi poniesienie kosztow
zatrudnienia Niani w danym okresie. Po zatwierdzeniu przez Grantodawce
Whiosku o refundacje Grantobiorca otrzymuje zwrot czesci kosztéw poniesionych

4Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
5Zgodnie z art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.



w zwigzku z zatrudnieniem Niani w danym okresie. Wz6r Wniosku stanowi
Zatgcznik nr 1 do Umowy;

20),Wytycznych w zakresie monitorowania” — oznacza to ,Wytyczne w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020".

§ 2 Przedmiot i okres realizacji Umowy

1. Umowa okresla prawa i obowigzki Stron zwigzane z powierzeniem przez
Grantodawce Grantu na dofinansowanie kosztéw zatrudnienia Niani przez
Grantobiorce, w tym warunki powierzenia i rozliczenia Grantu.

2. Grant przeznaczony jest na dofinansowanie kosztéw zatrudnienia Niani przez
Grantobiorce w okresie od dnia zawarcia niniejszej Umowy do .......

3. Jednoczesnie, Grantodawca zrefunduje Grantobiorcy wydatki (w wysokosci
przewidzianej w Regulaminie oraz niniejszej Umowie) poniesione przez
Grantobiorce w okresie od ......... do dnia poprzedzajgcego zawarcie niniejszej
Umowy. Refundacja zostanie dokonana wraz z refundacjg za pierwszy miesigc
kalendarzowy obowigzywania niniejszej Umowy, pod warunkiem przedstawienia
przez Grantobiorce dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 niniejszej Umowy za
okres wskazany w zdaniu poprzedzajgcym (skreslic, jesli nie dotyczy).

4. Grantodawca, na uzasadniony wniosek Grantobiorcy, moze wyrazi¢ zgode na
zmiane terminu okreslonego w ust. 2, z zastrzezeniem, ze Grant moze zostaé
przyznany na okres do konca roku szkolnego, w ktérym Dziecko ukonczy 3 rok
zycia, przy czym tgczny okres dofinansowania kosztéw zwigzanych
z zatrudnieniem Niani nie moze by¢ diuzszy niz 12 miesiecy.

5. Grantobiorca zobowigzuje sie do wykorzystania Grantu ponoszgc wydatki
w sposob celowy, rzetelny, racjonalny, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa krajowego i unijnego, postanowieniami niniejszej Umowy oraz
Regulaminem, a takze w sposéb, ktory zapewni prawidtowg i terminowg realizacje
Projektu, w tym osiggniecie jego celu.

6. Grant jest przyznany na osiggniecie celu Projektu grantowego, okreslonego
w pkt.1 Podrozdziatu 1.3 Regulaminu poprzez dofinansowanie kosztéw
zatrudnienia przez Grantobiorce Niani w celu sprawowania przez nig opieki nad
Dzieckiem w wieku do lat 3.

7. Grant nie jest przyznany na rozwdj i podniesienie konkurencyjnosci Grantobiorcy
I nie stanowi pomocy publicznej.

8. Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych srodki Grantu sg wolne od podatku
dochodowego.



9. W odniesieniu do srodkéw finansowych przekazanych Grantobiorcy, w ramach
Grantu obowigzuje zakaz podwdjnego finansowania tych samych wydatkéw.
Jezeli wydatki ponoszone przez Grantobiorce zostaty zrefundowane/pokryte
w ramach innych srodkow publicznych, nie mozna ich ponosi¢ ze Srodkow
otrzymanych w ramach Grantu. Takie dziatanie skutkowac bedzie koniecznoscig
zwrotu proporcjonalnej czesci otrzymanego Grantu.

10. Majagc na uwadze tresc ust. 9, Grantobiorca oswiadcza, ze ani Grantobiorca, ani
Drugi Rodzic, nie byt i nie jest uczestnikiem innego projektu realizowanego w tym
samym czasie w ramach Programu, w ktérym przewidziano formy wsparcia tego
samego rodzaju i zmierzajgce do osiggniecia tego samego celu/korzysci dla
uczestnika projektu, co w Projekcie, i zobowigzuje sie do poinformowania
Grantodawcy w terminie 2 dni roboczych o zaistnieniu przypadku podwoéjnego
finansowania w rozumieniu ust. 9.

11. Grantobiorca oswiadcza, ze nie petni i nie bedzie petnit funkcji Niani Dziecka, na
ktére przyznano/zostanie przyznane dofinansowanie na opieke w ramach Projektu
,Matopolska Niania 2.0”.

§ 3 Warunki finansowe

1. Na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie Grantodawca powierza
Grantobiorcy Grant w kwocie nie wiekszej niz: .......... zt miesiecznie (stownie
zZtotyCh: .o .../100), stanowigcy wsparcie
podstawowe/podwyzszone®, o ktérym mowa w Podrozdziale 3.1 Regulaminu.

2. Kwota, o ktérej mowa w ust. 1 moze zosta¢ powiekszona o dofinansowane ze
Srodkow Projektu skfadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, w przypadku
jednoczesnego spetnienia nastepujgcych warunkow:

1) Grantobiorca oraz Drugi Rodzic albo Grantobiorca bedgcy Rodzicem samotnie
wychowujgcym Dziecko nie sg zatrudnieni, nie Swiadczg ustug na podstawie
umowy cywilnoprawnej stanowigcej tytut do ubezpieczen spotecznych, nie
prowadzg pozarolniczej dziatalnosci ani dziatalnosci rolniczej;

2) Drugi Rodzic (niebedacy Grantobiorcg) nie ma mozliwosci sprawowania opieki
nad Dzieckiem w szczegolnosci z powodu: niepetnosprawnosci, trudnej sytuacji
zdrowotnej, przebywania w zakfadzie karnym, pobytu za granicg kraju lub
w innym miejscu niepozwalajgcym na sprawowanie opieki nad Dzieckiem,
korzystania z pomocy spotecznej z uwagi na przestanke ustawowg w postaci
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych;

3) Niania zostata zgtoszona przez Grantobiorce lub Drugiego Rodzica do
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego;

® Niepotrzebne skresli¢.



4) Dziecko nie jest umieszczone w ztobku, klubie dzieciecym, objete opieka
sprawowang przez dziennego opiekuna oraz nie jest objete wychowaniem
przedszkolnym tgcznie z okresem adaptacyjnym;

5) Rodzice Dziecka nie korzystajg z ulgi na podstawie umowy aktywizacyjnej,
o ktérej mowa w art. 61c ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem
26 pazdziernika 2007 r., z osobg bezrobotng w celu wykonywania pracy
zarobkowej w gospodarstwie domowym,;

6) Umowa uaktywniajgca nie zostata zawarta miedzy Nianig a osobami petnigcymi
funkcje rodziny zastepczej zawodowe;;

7) Rodzice Dziecka nie podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na
podstawie art. 6 ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych.

3. Kwoty, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 bedg podlegaty waloryzacji w zwigzku ze
wzrostem minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

4. Grantobiorca zobowigzuje sie pokry¢ ze srodkéw witasnych réznice pomiedzy
kwotg zobowigzania finansowego wobec Niani a przyznanym Grantobiorcy
w ramach Projektu dofinansowaniem.

5. Grant nie moze zosta¢ przeznaczony na dziatania podejmowane przed dniem
zakwalifikowania Grantobiorcy do udziatu w Projekcie’, ani przed dniem zawarcia
Umowy uaktywniajgcej, ani po dacie koncowej wskazanej w § 2 ust. 2 Umowy.

6. Grant nie moze zosta¢ przeznaczony na inne dziatania niz przewidziane
w Umowie o powierzenie Grantu.

7. Maksymalna miesieczna wysokos¢ wsparcia wskazana w ust. 1 przyznawana jest
w przypadku zatrudnienia Niani w wymiarze przynajmniej ... godzin/miesigc. Jezeli
w danym miesigcu wymiar zatrudnienia Niani jest nizszy niz ... godziny, kwota
dofinansowania za ten miesigc ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu (zgodnie
z faktycznym zaangazowaniem Niani w danym miesigcu). W przypadku, gdy
wymiar zatrudnienia Niani w danym miesigcu jest wyzszy niz ... godziny, kwota
pokrywana przez Grantobiorce ze srodkéw wiasnych za ten miesigc ulega
odpowiedniemu zwiekszeniu.

8. Kwota, o ktorej mowa w ust. 1 ustalana jest zgodnie z wymiarem zatrudnienia
Grantobiorcy®, tj. w ramach Projektu przystuguje dofinansowanie kosztéw

" Data zakwalifikowania Grantobiorcy do udziatu w Projekcie to data zatwierdzenia Listy Whioskodawcoéw.

W przypadku oséb zakwalifikowanych do Projektu z Listy rezerwowej — datg zakwalifikowania ich do udziatu
w Projekcie jest data wezwania Grantobiorcy do ztozenia dokumentéw niezbednych do wystawienia Promesy
przekazania Grantu/zawarcia Umowy o powierzenie Grantu.

8 W przypadku, gdy Grantobiorca zatrudniony jest w niepetnym wymiarze czasu pracy, a z dokumentéw
przedktadanych do podpisania Umowy o powierzenie Grantu nie wynika konkretna liczba godzin zatrudnienia
w miesigcu, do wyliczenia przystugujgcej mu kwoty Grantu stosowana jest podstawa stanowigca srednig
miesieczng liczbe godzin roboczych w roku kalendarzowym, w ktérym zawierana jest Umowa o powierzenie
Grantu.



wynagrodzenia Niani za liczbe godzin sprawowania przez nig opieki nad
Dzieckiem odpowiadajgcg wymiarowi zatrudnienia Grantobiorcy, z zastrzezeniem
maksymalnego putapu dofinansowania ... godzin/miesigc®. W przypadku
zatrudnienia Niani w wymiarze przekraczajgcym wymiar zatrudnienia Grantobiorcy
wynagrodzenie za godziny stanowigce odpowiednig nadwyzke pokrywane jest ze
srodkow witasnych Grantobiorcy.

9. W przypadku, gdy w trakcie realizacji Umowy uaktywniajgcej wymiar zatrudnienia
Grantobiorcy ulegnie zwiekszeniu, przyznana kwota Grantu, o ktérej mowa
w ust. 1 moze zosta¢ zwiekszona na wniosek Grantobiorcy, pod warunkiem
dostepnosci srodkow w ramach Projektu i z zastrzezeniem maksymalnego putapu
dofinansowania 153 godzin/miesigc.

10. Dofinansowaniem ze srodkow Projektu jest objete wynagrodzenie oraz sktadki na
ubezpieczenia z tytutu zatrudnienia Niani, ktére Grantobiorca optaca zgodnie
z Umowg uaktywniajgcg oraz zgodnie z Ustawg o opiece.

11.Zaktad Ubezpieczen Spotecznych optaca sktadki za Nianie na zasadach
okreslonych w Ustawie o opiece.

12.W przypadku, gdy Grantobiorca bedacy Rodzicem samotnie wychowujgcym
Dziecko, a w przypadku wspolnego wychowywania Dziecka — oboje Rodzice
Dziecka, sg zatrudnieni, Swiadczg ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
stanowigcej tytut do ubezpieczen spotecznych, prowadzg pozarolniczg dziatalnos¢
lub dziatalno$é rolniczg™, koszty sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
I wypadkowe oraz na ubezpieczenie zdrowotne pokrywane przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych zgodnie z Ustawg o opiece nie sg finansowane
w ramach Projektu.

13.Za Nianie, ktora przystgpita dobrowolnie na swoj wniosek do ubezpieczenia
chorobowego, sktadki na to ubezpieczenie optaca Grantobiorca na zasadach
okreslonych dla zleceniobiorcoéw w przepisach o systemie ubezpieczen
spotecznych.

14.Grantobiorca (pfatnik sktadek) zobowigzany jest do niezwtocznego informowania
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Grantodawcy o kazdej zmianie majgce;j
wptyw na optacanie sktadek, w szczegdlnosci o rozwigzaniu lub wygasnieciu
Umowy uaktywniajgcej. Grantobiorca ma réwniez obowigzek biezgcego
informowania Grantodawcy o wszelkich nieprawidtowosciach w dokumentach
zgtoszeniowych i rozliczeniowych ZUS w zwigzku z dofinansowaniem ze srodkow
Projektu zatrudnienia Niani w ramach Umowy uaktywniajgce;.

15.W przypadku utraty przez Grantobiorce statusu osoby zatrudnionej, Swiadczgcej
ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowigcej tytut do ubezpieczen

W ramach Projektu dofinansowane sa, co do zasady, koszty zatrudnienia Niani w godzinach, kiedy Grantobiorca
przebywa w pracy. Koszty zatrudnienia Niani w czasie, gdy Grantobiorca przebywa na urlopie, zwolnieniu
chorobowym itp. moga by¢ zrefundowane wytgcznie w wyjatkowych przypadkach - jezeli Grantobiorca nalezycie
uzasadni niemoznos$¢ sprawowania w tym czasie opieki nad Dzieckiem.

0 Zgodnie z art. 51 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.



spotecznych, prowadzgcej pozarolniczg dziatalnos¢ lub dziatalnosc¢ rolniczg, Grant
bedzie wyptacany przez okres maksymalnie 3 miesiecy od dnia utraty tego
statusu, nie diuzej jednak niz w okresie wskazanym w § 2 ust. 2 Umowy.

16.Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia utraty statusu, o ktérym mowa w ust. 15
Grantobiorca odzyska ten status, wyptata Grantu bedzie kontynuowana, nie dtuze;j
jednak niz w okresie wskazanym w § 2 ust. 2 Umowy.

17.Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia utraty statusu, o ktérym mowa w ust. 15
Grantobiorca nie odzyska tego statusu, wyptata Grantu zostanie zakonczona.

§ 4 Zobowigzania Grantobiorcy

1. Grantobiorca zobowigzuje sie w szczegolnosci do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

podania prawdziwych informacji w dokumentach przedstawianych w zwigzku
Z uczestnictwem w Projekcie;

informowania Grantodawcy o zmianie swojego statusu na rynku pracy,

w szczegolnosci do informowania o uzyskaniu lub utracie statusu na rynku
pracy, o ktorym mowa w § 3 ust. 15 Umowy oraz o zmniejszeniu wymiaru
zatrudnienia, nie pézniej niz w terminie 2 dni roboczych od zaistnienia tej
zmiany;

informowania Grantodawcy o zmianie statusu na rynku pracy Drugiego
Rodzica Dziecka, w szczegoélnosci do informowania o uzyskaniu bgdz utracie
przez niego statusu na rynku pracy, o ktérym mowa w § 3 ust. 15 Umowy, nie
pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od zaistnienia tej zmiany - w przypadku
wspolnego wychowywania Dziecka;

informowania Grantodawcy o zmianie pozostatych danych osobowych, nie
pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od zaistnienia tej zmiany;

przekazywania Grantodawcy informaciji, do przekazania ktérych Grantobiorca
zobowigzat sie we Wniosku o przyznanie wsparcia;

whniesienia wktadu wtasnego zgodnie z Umowag o powierzenie Grantu, Umowg
uaktywniajacg i Wnioskiem o refundacje;

poddania sie czynnosciom monitoringowym i kontrolnym oraz wykonania
zalecen wynikajgcych z realizowanego monitoringu i kontroli, w tym
przekazywania na biezgco Grantodawcy informacji wymaganych podczas
realizacji Projektu;

przedktadania Grantodawcy wszelkich dokumentdéw niezbednych do
rozliczenia otrzymanego Grantu;

przedktadania na wezwanie Grantodawcy oryginatow dokumentow
zwigzanych z uzyskaniem i wykorzystaniem Grantu;

10) wykorzystania Grantu zgodnie z niniejszg Umowg i Regulaminem;



11) przekazywania Grantodawcy wszelkich danych niezbednych do raportowania
przebiegu realizacji Projektu Instytucji Posredniczgcej, w tym informacji
dotyczgcych sytuacji Uczestnika Projektu po zakonczeniu udziatu w Projekcie
(do 4 tygodni od zakonczenia udziatu) zgodnie z zakresem danych
okreslonych w Wytycznych w zakresie monitorowania;

12) udostepniania lub przekazywania na wniosek Grantodawcy wszelkich
dokumentow i informaciji dotyczgcych realizacji Grantu;

13) niezwtocznego informowania (pisemnego lub za posrednictwem poczty
elektronicznej) Grantodawcy o zaistniatych nieprawidtowosciach lub
0 zamiarze zaprzestania realizacji niniejszej Umowy, a takze o wszelkich
innych kwestiach, ktére mogg zagrozic¢ jej realizacji;

14) nieprzenoszenia na rzecz osob trzecich bez zgody Grantodawcy, wyrazonej
pod rygorem niewaznosci na pismie, praw i obowigzkow wynikajgcych
Z niniejszej Umowy;

15) statej wspotpracy z Grantodawcg w trakcie realizacji Projektu;

16) wydatkowania Grantu zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa, w sposob
oszczedny, w okresie realizacji Projektu i zgodnie z jego celem;

17) zwrotu Grantu w przypadkach okreslonych w § 7 niniejszej Umowy.

2. W zakresie Umowy uaktywniajgcej Grantobiorca zobowigzuje sie w szczegdélnosci
do:

1) weryfikacji spetnienia przez Nianie wymogdéw wynikajgcych z Regulaminu oraz
Ustawy o opiece;

2) zawarcia z Nianig spetniajgcg wymogi, o ktorych mowa w pkt 1, Umowy
uaktywniajgcej w formie pisemnej, przy zastosowaniu wzoru Umowy
stanowigcego Zatgcznik nr 5 do Regulaminu oraz na zasadach okreslonych
w Regulaminie i Ustawie o opiece;

3) zawarcia Umowy uaktywniajgcej nie wczesniej niz w dniu ztozenia Whniosku
0 przyznanie wsparcia'’;

4) zagwarantowania Niani w Umowie uaktywniajgcej miesiecznego
wynagrodzenia w wysokosci nie nizszej niz iloczyn liczby godzin faktycznego
sprawowania opieki nad Dzieckiem przez Nianie w danym miesigcu
i minimalnej stawki godzinowej w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami'* w 2019 r. minimalna stawka godzinowa wynosi 14,70 zt brutto.
Kwota wynagrodzenia Niani w kolejnym roku powinna by¢ zwiekszona tak,

T w przypadku, gdy Grantobiorca pracuje w niepetnym wymiarze zatrudnienia, dopuszczalne jest zawarcie
Umowy uaktywniajgcej wczesniej niz w dniu ztozenia Wniosku o przyznanie wsparcia, pod warunkiem, ze
dofinansowanie kosztéw zatrudnienia Niani w ramach Projektu przyczyni sie do zwiekszenia wymiaru
zatrudnienia Grantobiorcy.

12 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 wrzesnia 2018 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2019 r.



aby uwzgledniata aktualng na ten rok stawke godzinowg wynikajgca ze
znowelizowanych przepisow;

5) przekazania Grantodawcy kopii Umowy uaktywniajgcej wraz z podpisang
przez Nianie zgodg na przetwarzanie danych osobowych (stanowigcag
Zatacznik nr 1 do Umowy uaktywniajgcej) oraz Klauzulg informacyjng
(stanowigcag Zatgcznik nr 2 do Umowy uaktywniajgcej) w terminie 2 dni
roboczych od jej zawarcia;

6) poinformowania Grantodawcy w przypadku konieczno$ci aneksowania
Umowy uaktywniajgcej oraz przekazania Grantodawcy aneksu do Umowy
uaktywniajgcej nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych po jej aneksowaniu;

7) poinformowania Grantodawcy o rozwigzaniu lub wygasnieciu Umowy
uaktywniajgcej — nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych po jej rozwigzaniu
lub wygasnieciu.

§ 5 System ptatnosci

1. Grant wyptacany jest Grantobiorcy w formie refundacji rzeczywiscie poniesionych
kosztow, na podstawie Whniosku o refundacje, ktérego wzor stanowi Zatgcznik
nr 1 do Umowy.

2. Co do zasady, Grant wyptacany jest w transzach po zakohczeniu danego
miesigca kalendarzowego, w ktérym sprawowana byta opieka przez Nianie.

3. Wyptata Grantu nastepuje pod warunkiem przedtozenia przez Grantobiorce kopii
Umowy uaktywniajgcej o tresci odpowiadajgcej wymaganiom Regulaminu,
zawartej w terminie i na kwote, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt 3 i 4 niniejszej
Umowy i zgodnie z deklaracjg zatrudnienia Niani, o ktérej mowa w Podrozdziale
4.2 pkt 2 ppkt 2 Regulaminu.

4. Refundacja kosztéw zatrudnienia Niani nastepuje po przedtozeniu przez
Grantobiorce Wniosku o refundacje, o ktérym mowa w ust. 1 wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi poniesienie wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem Niani
w danym miesigcu kalendarzowym. Koszty wynagrodzenia Niani bedg
dofinansowane ze srodkéw Projektu za okres, w ktorym:

1) Rodzice albo Rodzic samotnie wychowujgcy Dziecko sg zatrudnieni, Swiadczg
ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowigcej tytut do ubezpieczen
spotecznych, prowadzg pozarolniczg dziatalnos¢ lub dziatalno$¢ rolnicza,

z zastrzezeniem § 3 ust. 2 pkt 1i 2 oraz ust. 15 Umowy™ oraz

2) Niania faktycznie sprawuje opieke nad Dzieckiem zgodnie z Umowg
uaktywniajgca,

nie wczesniej jednak niz od dnia zakwalifikowania Grantobiorcy do udziatu

w Projekcie.

3 W ramach Projektu dofinansowane sa, co do zasady, koszty zatrudnienia Niani w godzinach, kiedy
Grantobiorca przebywa w pracy. Koszty zatrudnienia Niani w czasie, gdy Grantobiorca przebywa na urlopie,
zwolnieniu chorobowym itp. mogg by¢ zrefundowane wytgcznie w wyjatkowych przypadkach - jezeli Grantobiorca
nalezycie uzasadni niemoznos¢ sprawowania w tym czasie opieki nad Dzieckiem.
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. Poprzez dokumenty potwierdzajgce poniesienie wydatkow zwigzanych

z zatrudnieniem Niani, o ktorych mowa w ust. 4 rozumie sie dokumenty
potwierdzajgce wyptate wynagrodzenia Niani oraz optacenie naleznych sktadek
ubezpieczen za dany miesigc, tj. wycigg bankowy, potwierdzenie dokonania
wpfaty, dowod przekazania gotowki.

. W przypadku, o ktérym mowa w § 3 ust. 15 Umowy, Grantobiorca jest
zobowigzany do przedtozenia wraz z Wnioskiem o refundacje, oswiadczenia
ztozonego pod rygorem odpowiedzialnosci karnej - o dziataniach podjetych w celu
znalezienia pracy lub zaswiadczenia z urzedu pracy o poszukiwaniu pracy.

. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4-6 winny by¢ przekazane Grantodawcy na
adres poczty elektronicznej: niania@rops.krakow.pl (w formie podpisanego
skanu) w terminie do 2 dni roboczych po dokonaniu do ZUS pfatnosci sktadek od
Umowy uaktywniajgcej (albo dostarczone Grantodawcy w inny sposob w tym
terminie).

. Grantodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wezwania Grantobiorcy do ztozenia
wyjasnien lub uzupetnienia dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 4-6 w przypadku,
gdy bedg one budzity watpliwosci lub bedg niekompletne, badz tez do
przedtozenia innych dokumentow, jezeli bedzie to niezbedne do zatwierdzenia
poniesionych wydatkéw i wyptaty kolejnych transz dofinansowania. Grantodawca,
po konsultacji z Grantobiorcg, moze uzupetniac lub poprawia¢ dokumenty
ztozone przez Grantobiorce, w zakresie oczywistych omytek o charakterze
technicznym lub rachunkowym.

. Wyptata refundacji nastepowata bedzie po weryfikacji i zaakceptowaniu przez
Grantobiorce dokumentow, o ktérych mowa w ust. 4-6 i ust. 8 dokonywana bedzie
w terminie do 20 dni roboczych od otrzymania od Grantobiorcy kompletu
prawidtowo wypetnionych dokumentow niezbednych do rozliczenia wydatkdéw.

10. Grant przekazywany bedzie na rachunek bankowy Grantobiorcy o numerze:

(numer rachunku)

11.W przypadku zmiany rachunku bankowego, Grantobiorca powinien o tym

poinformowa¢ Grantodawce na pismie. Zmiana rachunku bankowego nie
wymaga aneksu do Umowy.

12. Kwote refundacji za dany miesigc ustala sie mnozgc liczbe godzin faktycznego

sprawowania opieki nad Dzieckiem przez Nianie w danym miesigcu przez stawke
wynikajgcg z proporcji, o ktérej mowa w § 3 ust. 7 Umowy. Kwota refundacji nie
moze przekroczy¢ kosztow rzeczywiscie poniesionych przez Grantobiorce.

13.Koszty wynagrodzenia Niani sg dofinansowane ze srodkow Projektu za okres

wskazany w § 2 ust. 2 i 3 niniejszej Umowy.
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14. Wyptata refundacji nastepuje pod warunkiem ujecia srodkéw przewidzianych na

realizacje Projektu w planie finansowym Grantodawcy na dany rok budzetowy
oraz dostepnosci srodkow na rachunku bankowym Grantodawcy. Grantobiorcy
nie przystuguje odszkodowanie / odsetki w przypadku op6znienia lub
niedokonania wypfaty Grantu przez Grantodawce bedgcych rezultatem:

1) braku $rodkéw przeznaczonych na realizacje Projektu w planie finansowym
Grantodawcy na dany rok budzetowy;

2) nieprzekazania przez Instytucje Posredniczgcg srodkow na wiasciwy rachunek
prowadzony przez Grantodawce;

3) niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Grantobiorce obowigzkdéw
wynikajgcych z Umowy;

4) problemdw technicznych uniemozliwiajgcych terminowe przekazanie Grantu.

15. Grantobiorcy nie przystuguje prawo do odwotania sie od ostatecznego

rozstrzygniecia Grantodawcy dotyczgcego rozliczenia, odmowy cato$ci bgdz
czesci Grantu lub rozwigzania Umowy.

§ 6 Monitorowanie i kontrola Grantu

1. Grantobiorca zobowigzuje sie poddac¢ kontroli i monitoringowi w zakresie realizacji

niniejszej Umowy, dokonywanej zaréwno przez Grantodawce, jak i inne organy
uprawnione do przeprowadzenia monitoringu i kontroli w zakresie prawidtowosci
realizacji Umowy oraz umozliwi¢ petny i niezaktécony dostep do wszelkich
informacji, dokumentéw i miejsc zwigzanych z realizacjg Umowy.

. Wsparcie w ramach Projektu bedzie monitorowane na biezgco w oparciu
o przedtozong przez Grantobiorce dokumentacje, w szczegolnosci:

1) Wniosek o przyznanie wsparcia na dofinansowanie kosztéw zatrudnienia Niani
dla Rodzica Dziecka w wieku do lat 3 w ramach Projektu ,Matopolska Niania
2.0” realizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
wraz z wymaganymi zatgcznikami oraz dokumentami ztozonymi w celu
podpisania Umowy o powierzenie Grantu,

2) kopie Umowy uaktywniajgcej zawartej z Nianig,
3) Whnioski o refundacje wraz z dokumentami potwierdzajgcymi poniesienie
wydatkow zwigzanych z zatrudnieniem Niani.

. Grantodawca lub inny organ do tego upowazniony moze przeprowadzi¢ wizyty
monitoringowo-kontrolne w miejscu sprawowania opieki nad Dzieckiem przez
Nianie.

. Podczas wizyt monitoringowo-kontrolnych Grantobiorca jest zobowigzany
przedstawi¢ oryginaty dokumentéw zwigzanych z udziatem w Projekcie,

w szczegolnosci dokumenty, na podstawie ktérych Grantobiorca uzyskat

w ramach Projektu wsparcie podwyzszone, o ktérym mowa w Podrozdziale 3.1
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Regulaminu, a takze inne dokumenty potwierdzajgce okolicznosci majgce
znaczenie dla przyznania wsparcia lub jego wysokosci.

. Grantodawca przekaze w terminie 10 dni roboczych po odbyciu kazdej z wizyt
monitoringowo-kontrolnych raport z przeprowadzonej wizyty, do ktérego
Grantobiorca moze sie ustosunkowac w terminie 5 dni roboczych.

. W uzasadnionych przypadkach Grantodawca lub inny organ do tego upowazniony
wydaje zalecenia pokontrolne, a Grantobiorca zobowigzany jest do podjecia
dziatah naprawczych w wyznaczonym terminie.

. Grantodawca lub inny organ do tego upowazniony, na podstawie poczynionych
wnioskéw podczas wizyt monitoringowo-kontrolnych moze wezwac¢ Grantobiorce
do ztozenia wyjasnien, przedtozenia dokumentoéw majgcych zwigzek

z przedmiotem monitoringu/kontroli, a w przypadku zaistnienia okolicznosci,

o ktérych mowa w § 7 Umowy - do zwrotu Grantu lub jego czesci.

§ 7 Zwrot Grantu

. Z zastrzezeniem ust. 2, Grantobiorca zobowigzany jest do zwrotu catosci
wyptaconych srodkow, jezeli:
1) Grant nie zostat wykorzystany zgodnie z Umowg o powierzenie Grantu,
2) Grant zostat wykorzystany niezgodnie z celem Projektu grantowego
(niezgodnie z przeznaczeniem),
3) Grant zostat pobrany nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,
w szczegolnosci uzyskano w sposéb nienalezny wsparcie podwyzszone,
4) Grantobiorca ztozyt niezgodne z prawdg o$wiadczenie na etapie ubiegania sie
o Grant lub w toku obowigzywania Umowy o powierzenie Grantu,
5) Instytucja Posredniczgca natozy na Grantodawce korekte finansowg z tytutu
niewtasciwego wykorzystania Grantu przez Grantobiorce,
6) wystgpito podwdjne finansowanie wydatkow, o ktérym mowa w § 2 ust. 9
Umowy.
. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-6, dotyczg jedynie czesci
wyptaconych srodkéw, Grantobiorca zobowigzany jest do zwrotu tej czesci Grantu,
ktorej okolicznosci te dotycza.
. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 Grantobiorca zwraca na zgdanie
Grantodawcy lub innego organu kontrolujgcego otrzymane srodki (wraz
z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od
dnia przekazania srodkow), na rachunek bankowy Grantodawcy o numerze:
98 1020 2892 0000 5102 0682 9867 w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania wezwania od Grantodawcy lub wtasciwego organu kontrolujgcego.
W przypadku zmiany rachunku bankowego, Grantobiorca zostanie o tym
poinformowany przez Grantodawce.
. Koszty czynnosci zmierzajgcych do odzyskania naleznej kwoty Grantu obcigzajg
Grantobiorce.
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5. W sytuacji, gdy w zwigzku z nienalezytg realizacjg przez Grantobiorce Umowy
o powierzenie Grantu, na Grantodawce zostanie natozona korekta finansowa,
Grantobiorca, niezaleznie od obowigzku zwrotu srodkéw zgodnie z § 7 Umowy,
zobowigzany bedzie do naprawienia szkody powstatej z tego tytutu po stronie
Grantodawcy (w szczegdlnosci do zwrotu Grantodawcy kwoty rownej kwocie
natozonej na Grantodawce korekty (tj. kwoty Grantu wraz z naleznymi
odsetkami)).

§ 8 Rozwigzanie Umowy

1. Grantodawca moze rozwigzac niniejszg Umowe ze skutkiem natychmiastowym

w formie pisemnego wypowiedzenia w przypadku, gdy:

1) Grantobiorca wykorzysta przekazane srodki niezgodnie z celem Projektu;

2) Grantobiorca wykorzysta przekazane srodki niezgodnie z niniejszg Umowag;

3) Grantobiorca ztozy lub postuzy sie fatszywym oswiadczeniem lub
podrobionymi, przerobionymi lub stwierdzajgcymi nieprawde dokumentami
w celu uzyskania Grantu lub jego rozliczenia w ramach niniejszej Umowy;

4) Grantobiorca pomimo wezwania, nie przedtozy dokumentéw, o ktérych
mowa w § 5 ust. 4-6 i ust. 8 Umowy w celu rozliczenia Grantu;

5) Grantobiorca odméwi poddania sie kontroli lub monitoringowi, o ktérych
mowa w § 6 niniejszej Umowy;

6) Grantobiorca w ustalonym przez Grantodawce terminie nie doprowadzi do
usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci;

7) Grantobiorca, mimo wezwania, uchyla sie od wykonywania obowigzkow,

o ktérych mowa w § 4 niniejszej Umowy;

8) zostat ztozony wobec Grantobiorcy wniosek o ogtoszenie upadtosci;

9) Zarzad Wojewoddztwa Matopolskiego podejmie uchwate o zaprzestaniu
realizacji Projektu, przy czym rozwigzanie niniejszej Umowy moze nastgpic
wylgcznie woéwczas, gdy nie doszto do ostatecznego rozliczenia srodkéw
Grantu przez Grantodawce.

2. Umowa moze zostac rozwigzana w drodze pisemnego porozumienia Stron na
wniosek kazdej ze Stron w przypadku wystgpienia okolicznosci, ktére
uniemozliwiajg dalsze wykonywanie postanowien zawartych w Umowie.

§ 9 Rozwigzywanie sporow

1. Strony beda dazyty do polubownego rozwigzywania sporow powstatych
w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy.

2. W przypadku braku mozliwosci polubownego rozwigzania sporu w terminie
14 dni od zgtoszenia sporu przez ktorgkolwiek ze Stron, zostanie on
rozstrzygniety przez sgd miejscowo wiasciwy dla Grantodawcy.
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§ 10 Informacje kontaktowe

1. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie
kierowana na ponizsze adresy:

Grantobiorca:

Grantodawca:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
ul. Piastowska 32, 30-070 Krakéw

tel. 12 422 06 36 wew. 23

faks: 12 422 06 36, wew. 44

e-mail: niania@rops.krakow.pl

2. Strony sg zobowigzane do informowania sie na pisSmie i bez zbednej zwtoki
0 zmianie danych, o ktérych mowa w ust. 1, pod rygorem uznania, ze adresy
wskazane w ust. 1 sg adresami aktualnymi.

3. Zmiana danych okreslonych w ust. 1 nie wymaga zmiany Umowy.

§ 11 Postanowienia koncowe

1. Niniejsza Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania przez ostatnig ze Stron.

2. Niniejsza Umowa, w szczegolnosci w zakresie obejmujgcym postanowienia
dotyczgce monitoringu oraz kontroli, a takze obowigzek zwrotu Grantu,
obowigzuje po uptywie okresu wskazanego w § 2 ust. 2 niniejszej Umowy, do
momentu zakonczenia realizacji Projektu i jego rozliczenia oraz do momentu
zamkniecia i rozliczenia Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020.

3. Grantobiorca zobowigzuje sie do niezwtocznego pisemnego informowania
Grantodawcy o wszelkich zmianach swojego adresu zamieszkania, pod rygorem
uznania, ze adres wskazany w komparycji Umowy jest aktualnym adresem
zamieszkania Grantobiorcy.

4. Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym
w jednym egzemplarzu dla Grantobiorcy oraz w dwdch egzemplarzach dla
Grantodawcy.

5. Wszelkie zmiany tresci Umowy, z wylgczeniem zmiany zatgcznikbw do Umowy
oraz § Sust. 111§ 7 ust. 3 oraz § 10 ust. 3 Umowy, wymagajg formy pisemne;j
pod rygorem niewaznosci.

6. W sprawach nieuregulowanych w Umowie zastosowanie majg wiasciwe
przepisy prawa krajowego, w szczegdlnosci przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny.

7. Zatacznik do Umowy stanowi jej integralng czesc¢:
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1) Wzdér Wniosku o refundacje kosztéw zatrudnienia Niani dla Rodzica Dziecka
w wieku do lat 3 w ramach Projektu ,Matopolska Niania 2.0” realizowanego
przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie

W imieniu Grantodawcy W imieniu Grantobiorcy
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S5 w5 N\ MALOPOLSKA -z [
Zatacznik nr 1 do Umowy o powierzenie Grantu

WZOR
Whiosek o refundacje kosztéw zatrudnienia Niani
dla Rodzica Dziecka w wieku do lat 3
w ramach Projektu ,,Malopolska Niania 2.0”
realizowanego przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie

Whiosek o refundacje nr ............ccccvieininnnnne. zdnia............. (data wplywu)

wypetnia Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie

IMIE | NAZWISKO GRANTOBIORCY: .o

Zgodnie z Umowg o powierzenie Grantu w ramach Projektu ,Matopolska Niania 2.0”
realizowanego przez Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej w Krakowie, wnioskuje

o przyznanie refundacji poniesionych przeze mnie kosztéw opieki nad Dzieckiem w wieku do
lat 3 sprawowanej na podstawie Umowy uaktywniajgcej przez Nianie

W okresie od ........cccceiiiiiiiiiiiiinr s O
(dzien / miesigc / rok) (dzien / miesigc / rok)

zgodnie z dotgczonymi dokumentami potwierdzajgcymi wyptate wynagrodzenia Niani oraz
optacenie naleznych sktadek na ubezpieczenia oraz oswiadczeniem Niani potwierdzajgcym
jej faktyczne zaangazowanie w opieke nad Dzieckiem w powyzszym okresie.

Whioskuje o refundacje kosztéw wynagrodzenia Niani za faktyczne sprawowanie przez nig
opieki nad Dzieckiem w wymiarze ............... godzin.

Jednoczesnie oswiadczam, ze powyzsza liczba godzin nie przekracza faktycznego
wymiaru mojego zatrudnienia w rozliczanym okresie, a Niania sprawowata opieke nad
Dzieckiem w godzinach mojego zatrudnienia (liczba godzin zatrudnienia Niani, o ktorych
refundacje wnioskuje nie jest wieksza niz liczba godzin wykonywanej przeze mnie pracy

w rozliczanym okresie)*.

Stawka godzinowa brutto wynagrodzenia Niani t0: ......ccevveveierniiainnns zl za godzine.

A. Wynagrodzenie brutto zt
Liczba godzin faktycznego sprawowania opieki przez Nianig x stawka godzinowa

B. Wynagrodzenie netto (wyptacone Niani) zt
Wynagrodzenie brutto — skfadki ZUS potrgcone z wynagrodzenia brutto Niani = A - C

C. Sktadki ZUS potrgcone z wynagrodzenia brutto Niani zt

D. Sktadki ZUS Rodzica zaptacone od wynagrodzenia brutto Niani zt

Prosze o dokonanie przelewu na rachunek bankowy wskazany w Umowie o powierzenie
Grantu.

Czytelny podpis Grantobiorcy

Zatgczniki:
1. Oswiadczenie Niani w zakresie jej faktycznego godzinowego wymiaru zaangazowania w opieke nad Dzieckiem.
2. Dokumenty potwierdzajgce wyptate wynagrodzenia Niani oraz optacenie naleznych sktadek na ubezpieczenia**.

* Wykresli¢ w przypadku, o ktérym mowa w § 3 ust. 15 Umowy o powierzenie Grantu lub w przypadku uzyskania indywidualnej
zgody Grantodawcy.
** Przyktadowo: wycigg bankowy, potwierdzenie dokonania wptaty, dowdd przekazania gotowki.
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WZOR

Oswiadczenie Niani w zakresie jej faktycznego zaangazowania
w opieke nad Dzieckiem

Ja nizej podpiSanaly cueceevieiiiieiiiriiei s (imie i nazwisko Niani)
zatrudnional/y w oparciu 0 Umowe uaktywniajgcg z dnia .....c.cveveeieneieinnnrnnnnnans

oswiadczam, ze:

W okresie od ......coeiiiiiiiiiii O o
(dzien / miesigc / rok) (dzien / miesigc / rok)
Swiadczytam/em opieke nad Dzieckiem do lat 3 w tgcznym wymiarze: ...... godzin.

Czytelny podpis osoby petnigcej funkcje Niani
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